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ค าน า 
 

 ตามที่กฎกระทรวง กําหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สําหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 กําหนดให้สถานศึกษาต้องดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดให้ต้องมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
รวมถึงต้องจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปี และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมถึงเพ่ือนําผลกระ
ประเมินตนเองของสถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

 

  ในการนี้ เพ่ือเป็นการดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอก -
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองตราด จึงได้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือตรวจประเมินศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองตราด โดยการ
วิเคราะห์แผนปฏิบัติงานประจําปีร่วมกับรายงานผลการดําเนินงานประจําปีของสถานศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับโครงการกิจกรรมต่างๆ    ที่
สถานศึกษาได้ดําเนินการ และสรุปผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการ ทั้งนี้คณะกรรมการ
ประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงปรัชญา  
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และลักษณะเฉพาะของสถานศึกษาให้มากที่สุด   
 

 คณะกรรมการประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ งจากคณะผู้บริหาร บุคลากร และ
คณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงบุคคลต่างๆที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล เพ่ือยืนยันสภาพการทํางานจริงของ
สถานศึกษาทําให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งคณะกรรมการประเมินขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้ 

 

 คณะกรรมการประเมิน หวังว่าศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมือง
ตราด จะได้นําผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของ
สถานศึกษา และนําไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ ตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเปูาประสงค์
ของสถานศึกษาต่อไป 
    
                                                                                          
                                                                                          ( นายวิชิต   ธรรมชาติ ) 
                                                                                         ครู  รักษาการในตําแหน่ง 
                                                                                      ผู้อํานวยการ กศน.อําเภอเมืองตราด 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบเละการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองตราด ตั้งอยู่หมู่ที่ 9  ตําบลวังกระแจะ 
อําเภอเมือง  จังหวัดตราด สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีบุคลากร จํานวน  24  คน  มีนักศึกษา  จํานวน 1,791 คน  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เมื่อวันที่  15  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559  โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามราย
มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ ของสํานักงาน กศน. สามารถสรุปผลการประเมิน  ได้ดังนี้ 
 

 @  สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา โดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้  ของสถานศึกษา  มีดังนี้ 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมือง
ตราด ตามมาตรฐานของสถานศึกษา  พบว่า  ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีค่าคะแนนผลการประเมิน
เท่ากับ  84.28  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี  เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน / 
ผู้รับบริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  28.88 ระดับคุณภาพดี   มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัด
การศึกษา / การให้บริการ  พบว่า  มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  21.80 ระดับคุณภาพดี     มาตรฐานที่ 3 
การบริหารการศึกษา  พบว่า  มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  7.60 ระดับคุณภาพดี   มาตรฐานที่ 4        
การประกันคุณภาพการศึกษา  พบว่า  มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  10.00 ระดับคุณภาพดีมาก   
มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  พบว่า  มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  8 ระดับคุณภาพดี   และ
มาตรฐานที่ 6 มาตรการส่งเสริม  พบว่า  มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  8  ระดับคุณภาพมาก    
 

 @ สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2553 ทั้ง 4 ด้าน 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2553 ทั้ง 4 ด้าน ของศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองตราด พบว่า มาตรฐานด้านที่ 1 ผลการจัดการศึกษา มีค่าคะแนน  
41.85 อยู่ในระดับคุณภาพดี  มาตรฐานด้านที่ 2 การบริหารจัดการ  มีค่าคะแนน  14.57 อยู่ในระดับคุณภาพดี  
มาตรฐานด้านที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  มีค่าคะแนน 19.50 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  
และมาตรฐานด้านที่ 4 การประกันคุณภาพภายใน  มีค่าคะแนน  10  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ดังรายละเอียด
ตามตารางท่ี 1  และตารางท่ี 2 
 
 



 

 
 
 
 @  จุดเด่น   
  กศน.อําเภอเมืองตราด  ได้นําผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีงบประมาณที่ผ่านมา  
การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. มาใช้ในการปรับปรุง และ
พัฒนาการดําเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามระบบ PDCA โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
ภาคีเครือข่าย ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นอย่างดี สามารถ
ดําเนินงานได้บรรลุตามมาตรฐาน กศน. และระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 @ จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลทุกโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และนําผลมา

ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 
2. สร้างความตระหนักของบุคลากรในการมีส่วนร่วมด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 @  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2. พัฒนา กศน.ตําบล ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
3. ขยายเครือข่ายในการดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้

สังคมและชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาต่อไปอย่างยั่งยืน 
 

@  ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
                   1.ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
  2.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยี 
  3.ส่งเสริมการบริหารและจัดการเรียนรู้ ด้วยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่าย 
          4.พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
          5.พัฒนาครูในเรื่องการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
 
   
 
 
 
 

 



 

 
@  ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมนิตนเองโดยภาพรวมในแตล่ะมาตรฐานและตัวบ่งช้ี ของสถานศึกษา  มีดังน้ี 
 

มาตรฐาน น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน / ผู้รับบริการ 35 28.88 ดี 
ตัวบง่ช้ีที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 3 2.71 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที1่.2 ผู้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 3 2.77 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ผู้เรียนมีความใฝรุู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 3 2.65 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ผู้เรียน คิดเป็นทําเปน็ 3 2.68 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรยีนการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10 6.07 พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรยีนการศึกษาต่อเนื่อง 5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ผู้เรียนมีงานทําหรือมีรายได้เสรมิ มีทักษะในการทํางาน 
สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

5 4 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ความพึงพอใจต่อการให้บริการบริการการศึกษาตามอธัยาศัย 3 3 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2  คุณภาพการจัดการศึกษา / การให้บริการ 25 21.80 ดี 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพของหลักสูตร 4 3.20 ดี 
ตัวบ่งช้ี 2.2 คุณภาพของครู 4 3.20 ดี 
ตัวบ่งช้ี 2.3 คุณภาพการจัดการเรยีนการสอนของครู และผูส้อนที่เนน้ 
ผู้เรยีนเป็นสาํคัญ 

4 3.60 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ี 2.4 คุณภาพผู้สอน / วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง 3 2.40 ดี 
ตัวบ่งช้ี 2.5 คุณภาพสื่อท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียนและผูร้ับบริการ 3 3 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี 2.6 คุณภาพการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย 4 4 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี 2. 7 การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 3 2.40 ดี 
มาตรฐานที่ 3  การบริหารการศึกษา 10 7.60 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา 2 1.60 ดี 
ตัวบง่ช้ีที่ 3.2 ระบบฐานข้อมูลเพือ่การบริหารจัดการ  2 1.60 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง 2 1.20 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 2 2.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ผลการปฏิบัตติามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 2 1.20 พอใช้ 
มาตรฐานที่ 4  การประกันคุณภาพการศึกษา 10 10 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 การประเมินคณุภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดั 5 5 ดีมาก 

 



 

 
@  ตารางท่ี 1  (ต่อ) สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแตล่ะมาตรฐานและตัวบ่งช้ี ของสถานศึกษา  มีดังน้ี 
 

มาตรฐาน น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 5  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 10 8 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ 
วัตถุประสงค์การัดตั้งสถานศึกษา 

5 4 ดี 

ตัวบ่งช้ีที5่.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจดุเด่นทีส่ะท้อนเอกลักษณ ์
ของสถานศึกษา 

5 4 ดี 

มาตรฐานที่ 6  มาตรการส่งเสริม 10 8 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับ                       
นโยบายทางศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 

5 4 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการัดการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

5 4 ดี 

                                                                      รวม 100 84.28 ดี 
 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองตราด มีค่าคะแนนผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยภาพรวม เท่ากับ  84.28  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

 @  ตารางท่ี 2  สรุปผลคณุภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2553 ทั้ง  4  ด้าน   มีดังน้ี 
 

 
มาตรฐานกฎกระทรวง 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
น้ าหนัก 

( คะแนน ) 

ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 

ผลการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ถึง  1.8 
ตัวบ่งช้ีที่  5.1  ถึง  5.2 
และตัวบ่งช้ีที่  6.2 

 
 

50 

 
 

41.85 

 
 

ดี 
การบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่  2.7 

ตัวบ่งช้ีที่  3.1  ถึง  3.5 
และตัวบ่งช้ีที่  6.1 

 
 

18 

 
 

14.57 

 
 

ดี 
การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั ตัวบ่งช้ีที่  2.1  ถึง  2.6 22 19.50 ดี 
การประกันคณุภาพภายใน ตัวบ่งช้ีที่  4.1  และ  4.2 10 10 ดีมาก 
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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา                                                                                                                                             
ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองตราด  
ที่อยู่ : หมู่ที่ 9 ตําบลวังกระแจะ   อ าเภอ/เขต :       อําเภอเมืองตราด 
จังหวัด :       ตราด           รหัสไปรษณีย ์        23000 
เบอร์โทรศัพท์ :  0-3951-8093           โทรสาร : 0-3951-8093 
ชื่อเว็บไซด์ :   http://trat.nfe.go.th/muangtrat    
สังกัด :  สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตราด    
              สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
              สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง ศึกษาธิการ 
2. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
ประวัติสถานศึกษา :  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองตราด ประกาศจัดตั้ง ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  27  สิงหาคม  พ.ศ. 2536  โดยใช้ชื่อ “ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ
เมืองตราด”  ใช้อาคารโรงฝึกงานของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตราด เป็นสํานักงาน จนถึงปัจจุบัน  และ
เปลี่ยนชื่อเป็น “ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองตราด” เมื่อวันที่ 4  เมษายน 
2551  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551  สังกัดสํานักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตราด 
อาณาเขตที่ตั้งสถานศึกษา : 
                     ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอบ่อไร่ 
                ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดโพธิสัตว์และจังหวัดเกาะกง (ประเทศกัมพูชา) 
                ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอคลองใหญ่และอ่าวไทย 
                ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอแหลมงอบและอําเภอเขาสมิง 
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สภาพของชุมชน : 

อําเภอเมืองตราด มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น  90,969  คน  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 938,611   
ตารางกิโลเมตร  สภาพภูมิอากาศทั่วไป เป็นแบบมรสุม มี  3  ฤดู   
ฤดูร้อน เป็นช่วงระหว่างเดือน มีนาคมถึงเดือนเมษายน  อุณหภูมิโดยเฉลี่ยไม่เกิน 34 องศาเซลเซียส  
ฤดู ฝน เกิดจากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่านทะเลอ่าวไทย ในช่วงเดือน พฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมของ
ทุกปี ทําให้มีฝนตกชุกในเกือบทุกพ้ืนที่ โดยเฉลี่ยจะมีปริมาณน้ําฝน 4,000  มิลลิเมตรต่อปี 
ฤดูหนาว เป็นเพียงระยะเวลาสั้นๆ ช่วงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์  อากาศไม่หนาวมากนัก  อุณหภูมิ
เฉลี่ยประมาณ 20 องศาเซลเซียส  

 
  ข้อมูลการปกครอง  
                                    อําเภอเมืองตราดแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น  14  ตําบล  98   หมู่บ้าน  ได้แก่ 
     1.  ตําบลบางพระ               

2.  ตําบลวังกระแจะ    
3.  ตําบลหนองเสม็ด 
4.  ตําบลหนองโสน 
5.  ตําบลหนองคันทรง 
6.  ตําบลห้วงน้ําขาว 
7.  ตําบลอ่าวใหญ่ 
8.  ตําบลห้วยแร้ง 
9.  ตําบลท่ากุ่ม 
10. ตําบลเนินทราย 
11. ตําบลท่าพริก 
12. ตําบลตะกาง 
13. ตําบลชําราก 
14. ตําบลแหลมกลัด 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  
อาชีพหลัก ได้แก่  
                  1. สวนผลไม้ เช่น เงาะ ทุเรียน มังคุด ลางสาด ลองกอง                    

              2. ประมง 
                  3. เลี้ยงเป็ด ไก่ สุกร                                                                           

              4. เลี้ยงกุ้งกุลาดํา กุ้งขาววานาไม 
                 5. เลี้ยงปลากะพง ปลาเก๋า                                                                  

   6. สวนยางพารา 
      7. เลี้ยงนกนางแอ่น                                                                           

   8. เลี้ยงหอยแมลงภู่ 
      9.  เลี้ยงปลาในกระชัง                                                                         

10. สวนปาล์มน้ํามัน 
   11. สับปะรดตราดสีทอง                                                                    

12. สับปะรดโรงงาน 
   13. ไก่ชนพื้นบ้าน  

 
 อาชีพเสริม ได้แก่ 

1. แปรรูปผลไม้ เช่น ทุเรียนกวน สัปปะรดกวน กล้วยกวน มะม่วงกวน 
2. แปรรูปอาหารทะเล เช่น ปลาเค็ม หมึกแห้ง กุ้งแห้ง  น้ําปลา กะปิ 
3. น้ําพริกมะขามกุ้งสด 
4. น้ําพริกนรกปลาอินทรีย์ 
5. ผลิตน้ําส้มควันไม้  กําจัดแมลง บํารุงต้น ใบ ดอก ผล 
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3. ท าเนียบผู้บริหาร 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง ระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่ง 
1 นายสมชาติ  พรหมศิริ     ผอ.ศูนย์บริการการศึกษา 

นอกโรงเรียนอําเภอเมืองตราด 
27  สิงหาคม 2536 - 30 กันยายน 2545 

2 นางสุณี  มณีวรรณ์         ผอ.ศูนย์บริการการศึกษา 
นอกโรงเรียนอําเภอเมืองตราด 

1 ตุลาคม  2545 – 30 มิถุนายน 2547 

3  นายอุทัย  ศรสําแดง        ผอ.ศูนย์บริการการศึกษา 
นอกโรงเรียนอําเภอเมืองตราด 

3 กรกฎาคม 2547  - 20  กันยายน 2548 

4 นายวัชระ  ชัยพฤกษ์      ผอ.ศูนย์บริการการศึกษา 
นอกโรงเรียนอําเภอเมืองตราด 

22 กันยายน 2548 - 21 มกราคม  2551 

5 นายวุฒิชัย  ชมภ ู ผอ.กศน.อ.เมืองตราด 17 มีนาคม 2551 - 9  กันยายน  2551 

6 นายสุเมธ  มีเกียรติ ผอ.กศน.อ.เมืองตราด 10 กันยายน  2551 – 1 พฤศจิกายน 2553 

7 นางทิพวรรณ  พัฒนดิลก รักษาการ ผอ.กศน.อ.เมืองตราด 2 พฤศจิกายน2553 – 3 กุมภาพันธ์ 2554 

8 นายวิชิต  ธรรมชาติ     รักษาการ ผอ.กศน.อ.เมืองตราด 1 ธันวาคม 2554 - 31 มกราคม 2555 

9 นางเมตรา  สารการ         ผอ.กศน.อ.เมืองตราด 1 กุมภาพันธ์ – 30 กันยายน 2555 
10 นายวิชิต  ธรรมชาติ     รักษาการ ผอ.กศน.อ.เมืองตราด 1 ตุลาคม 2555 – 7 มีนาคม 2556 
11 นายณัฐพงษ์  ทองหล่อ ผอ.กศน.อ.เมืองตราด 8 มีนาคม 2556– 3กุมภาพันธ์ 2558 
12 นายสุเมธ  มีเกียรติ ผอ.กศน.อ.เมืองตราด 4 กุมภาพันธ์ 2558-24 พฤศจิกายน   

2558   
13 นางสาวผกาวดี สุขศิริสวัสดิกุล รอง ผอ.สนง.กศน. จ.ตราด 

รักษาการในตําแหน่ง 
ผอ.กศน.อ.เมืองตราด 

วันที่ 24 พฤศจิกายน  2558  ถึง วันที่ 24 
มีนาคม  2559 

14 นายเฉลิมพล พวงทอง ผอ.กศน.อ.เขาสมิงรักษาการใน
ตําแหน่งผอ.กศน.อ.เมืองตราด 

วันที่  25 มีนาคม 2559  ถึง 8 มีนาคม 
2560 

15 นายเฉลิมพล พวงทอง ผอ.กศน.อ.เมืองตราด 9 มีนาคม 2560 ถึง ปัจจุบัน 
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โครงสร้างการบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

- งานธุรการ และสาร
บรรณและบันทึกการ
ประชุม 
- งานการเงินและบัญชี-
- งานพัสดุ 
- งานบุคลากร 
- งานอาคารสถานท่ี 

- งานยานพาหนะ 
- งานแผนงานและ 

โครงการ 

- งานประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซตส์ถานศึกษา-. 
งานข้อมูลสารสนเทศ
และการรายงาน 

- งานนิเทศภายใน  
 ติดตามและประเมินผล 

- งานประกันคุณภาพ
ภายใน 

- งานเลขานุการคณะ 
กรรมการสถานศึกษา 

- งาน ETV และกระจาย
สื่อ 

- งานการศึกษาพ้ืนฐาน / 
EP 
- งานทะเบียนและวัดผล 

-  งาน IT , ทะเบยีนและ
วัดผล 

- งาน กศน.ต าบล 

- งาน ปวช. 
- งานเทียบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
และงานการศึกษาต่อเนื่อง 

- งานกิจการลูกเสือและยุว
กาชาด 

- งานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
และงานเศรษฐกิจพอเพียง 

-  งานส่งเสริม สนับสนุน
ภาคีเครือข่าย(MOU) 
- งานป้องกัน แก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ / โรคเอดส ์

- งานส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตย 

-  การจัดและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

- งานห้องสมุดประชาชน 

- งานบ้านหนังสืออัจฉริยะ 

- งานศูนย์อาเซียนศึกษา 
 

กลุ่มอ านวยการ 
 

กลุ่มจัดการศึกษาฯ 
 

กลุ่มภาคเีครือขา่ย 
 

กลุม่อธัยาศยั 
 

ผู้อ านวยการ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
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4. งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ            จํานวน   3,195,380..-      บาท 

 เงินนอกงบประมาณ    จํานวน    180,107.23.-    บาท 
5.จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน (ปีปัจจุบัน) 

หลักสูตร/ประเภท จ านวนผู้เรียน รวม จ านวนบุคลากร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ระดับประถมศึกษา 106 106  
ระดับมัธยมตอนต้น 746 746 14 
ระดับมัธยมตอนปลาย 939 939 14 

รวมจ านวน 1,791 1,791  
การศึกษานอกระบบ เป้าหมาย ผลผลิต   
กิจกรรมพัฒนาอาชีพ (กลุ่มสนใจ) 560 647  14 
หลักสูตรช่างพ้ืนฐาน 560 584  14 
กิจกรรมทักษะชีวิต 700 854  14 
 พัฒนาสังคมและชุมชน 560 661  14 
เศรษฐกิจพอเพียง 224 312  14 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ 14 แห่ง 14แห่ง  14 
โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 220 371  14 
ศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยประจ าต าบล 840 879  14 
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 840 980  14 
ห้องสมุดประชาชน/ส่งเสริมการอ่าน 4,200 4,395  14 
บ้านหนังสือชุมชน 28 แห่ง 28 แห่ง  14 
เศรษฐกิจพอเพียง(ทฤษฎีใหม่) 840 974  14 
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 28 คน 28  14 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ( 1อําเภอ1อาชีพ) 66 71  14 
ส่งเสริมการรู้หนังสือ 20 47  4 
หนังสือพิมพ์/สื่อ กศน.ตําบล 14 แห่ง 14 แห่ง  14 
โครงการบรรณสัญจร 14,000 12,085  14 

รวมจ านวน 23,658 /56 22,888/56   
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6. จ านวนบุคลากร  (ปีปัจจุบัน) 

ประเภท/ต าแหน่ง จ านวน 
ต่ ากว่า ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 

ข้าราชการครู - 2 1 - 3 
บุคลากรทางการศึกษา - 1 - - 1 
ลูกจ้างประจํา - - - - - 
พนักงานราชการ - 16 - - 16 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - 2 - - 2 
อัตราจ้าง - 2 - - 2 

รวมจ านวน - 23 1 - 24 
 
7. แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 
 

ชื่อ กศน.ต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
กศน.ตําบลวังกระแจะ ม.9 ต.วังกระแจะ อ.เมือง จ.ตราด นางทติยา             บํารุงจิตร์ 
กศน.ตําบลบางพระ วัดกลางไชยมงคล อ.เมือง จ.ตราด นางสาวบุศรา      ผ่องใส  
กศน.ตําบลห้วยแร้ง อบต.ห้วยแร้ง ม.1 ต.ห้วยแร้ง อ.เมือง จ.ตราด นางสาววรรณภา   ตั้งวงศ์งาม 
กศน.ตําบลท่ากุ่ม รร.วัดวรุณดิตถาราม ม.3 ต.ท่ากุ่ม อ.เมือง จ.ตราด นางสาวสมพร   รังษา 
กศน.ตําบลตะกาง ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี ต.ตะกาง อ.เมือง จ.ตราด นางสาวกนกวรรณ  สิมศิริวัฒน์ 
กศน.ตําบลชําราก รร.บ้านนาเกลือ ม.2 ต.ชําราก อ.เมือง จ.ตราด นางณัฐภัสสร สินทราลักษณ์ 
กศน.ตําบลแหลมกลัด อบต.แหลมกลัด ม.4 ต.แหลมกลัด อ.เมือง จ.ตราด นายอนิรุทธ์          ตันตระกูล 
กศน.ตําบลเนินทราย สถานีอนามัยโพรงตะเฆ่  ม.4  ต.เนินทราย  

อ.เมือง จ.ตราด 
นายสาธิต  พร้อมจิตร 

กศน.ตําบลท่าพริก อบต.ท่าพริก(หลังเก่า) ม.4ต.ท่าพริก 
อ.เมือง จ.ตราด 

นายพิพัฒน์   นิมิตรพันธุ์ 

กศน.ตําบลหนองโสน ม.1 ต.หนองโสน อ.เมือง จ.ตราด นางนันท์นภัส   สามารถ 
กศน.ตําบลหนองเสม็ด ม.2 ต.หนองเสม็ด อ.เมือง จ.ตราด นางสาวภัทรนันต์  มะโนกิจ 
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ชื่อ กศน.ต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 

กศน.ตําบลหนองคันทรง รร.วัดหนองคันทรง ม.4 ต.หนองคันทรง 
อ.เมือง จ.ตราด 

นายกฤษฏา        สังข์ผาด 

กศน.ตําบลห้วงน้ําขาว ศาลาเอนกประสงค์ ม.5 ต.ห้วงน้ําขาว อ.เมือง  
จ.ตราด 

นางสาวจันทร์สุดา      ณ สุรนิทร์ 

กศน.ตําบลอ่าวใหญ่ ศาลาเอนกประสงค์ ม.1 ต.อ่าวใหญ่  
อ.เมือง จ.ตราด 

นางสาวรูซีลา    อารง 

รวมจ านวน 14 14 
 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้อ่ืน ที่ตั้ง ประเภทแหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุดประชาชนจังหวัด
ตราด 

ถ.สุขุมวิท  ต.บางพระ อ.เมือง จ.ตราด สื่อประเภทต่างๆ 

กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้าน
หนองใหญ่ 

หมู่ 8 บ้านหนองใหญ่ อ.เมือง จ.ตราด เศรษฐกิจพอเพียง 

สหกรณ์การเกษตร กรป.
กลาง นพค.14 ตราด (1) 
จํากัด 

หมู่ 7 ต.แหลมกลัด อ.เมือง จ.ตราด เศรษฐกิจพอเพียง 

วัดคลองขุด 15 หมู่ 1 ต.ห้วยแร้ง อ.เมือง จ.ตราด พิพิธภัณฑ์วัดคลองขุด 
ปุาชายเลนตําบลชําราก หมู่ 1 ต.ชําราก อ.เมือง จ.ตราด ระบบนิเวศปุาชายเลน 
ศูนย์สภากาชาดไทยเขาล้าน  
(ศาลาราชการุณย์ ) 

ต.แหลมกลัด อ.เมือง จ.ตราด พิพิธภัณฑ์ 

วัดบุปผาราม หมู่ 3 ต.วังกระแจะ อ.เมือง จ.ตราด พิพิธภัณฑ์ 
วัดโยธานิมิต หรือวัดโบสถ์ หมู่ 3 ต.วังกระแจะ อ.เมือง จ.ตราด พิพิธภัณฑ์ 
วัดไผ่ล้อม ถนนหลักเมือง ต.บางพระ อ.เมือง 

จ.ตราด 
พิพิธภัณฑ์ 

วัดคิริวิหาร หมู่ 5 ต.ชําราก อ.เมือง จ.ตราด พิพิธภัณฑ์ 
วัดสุวรรณมงคล 90 หมู่ 2 ต.หนองเสม็ด อ.เมือง  จ.ตราด พิพิธภัณฑ์ 
ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง เขตเทศบาลเมืองตราด ถนนหลักเมือง   

ต.บางพระ อ.เมือง   จ.ตราด 
 

ประวัติศาสตร์ 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้อ่ืน ที่ตั้ง ประเภทแหล่งเรียนรู้ 

จวนเรซิดังกัมปอร์ต เขตเทศบาลเมืองตราด ถนนหลักเมือง   
ต.บางพระ อ.เมือง   จ.ตราด 

ประวัติศาสตร์ 

อนุสาวรีย์รัชกาลที่ 5 เขตเทศบาลเมืองตราด ถนนหลักเมือง   
ต.บางพระ อ.เมือง   จ.ตราด 

ประวัติศาสตร์ 

รวมจ านวน 14 14 
 
 

ชื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู่ 
นายปฏิพัทธ์  ไชยเพชร การทําถังหมักแก๊สชีวภาพ 

 
สหกรณ์การเกษตรตําบล 
แหลมกลัด 

นางวิไล  เอิบสภาพ การปั้นผักผลไม้จิ๋ว 
การแปรรูปเห็ดนางฟูา 

เลขที่5หมู่5ต.ห้วงน้ําขาว  
อ.เมือง จ.ตราด 

นางสุวรรณา  วรสิงห์  การแปรรูปสาหร่ายทะเล 
 

สถานีเพาะเลี้ยงชายฝั่ง 
จังหวัดตราด 

นางบังอร  ประสิทธินาวา การเพาะเห็ดนางฟูา เลขท่ี 5 หมู่5 ต.ห้วงน้ําขาว 
 อ.เมือง จ.ตราด 

นางเจตนา  บุญวาที การทําน้ําปลา 
 

ม.5 ต.ห้วงน้ําขาว อ.เมือง จ.ตราด 

นางพัชรา  ทองเพ่ิม การทําน้ําปลา 15/3  หมู่ 3 ต.ชําราก อ.เมือง  
จ.ตราด 

นายวิฑูรย์  ทองปาน การทําปุ๋ยหมักชีวภาพ 
 

76/7 ม.9 ต.ห้วยแร้ง อ.เมือง 
 จ.ตราด 

นายสมยศ  อภิบาลศรี การทําปุ๋ยหมักชีวภาพ/ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

9/1 ม.3 ต.แหลมกลัด อ.เมือง  
จ.ตราด 

นายจํานง จั่นสังข์ การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
 

17 ม.5 ต.หนองคันทรง อ.เมือง  
จ.ตราด 

นางจิดาภา  เกื้อบุญกิจ การนวดแผนไทย วัดกลางไชยมงคล 
นางสาวผาณิต  สามัญ การนวดแผนไทย 

 
66 ม.2 ต.หนองเสม็ด อ.เมือง 
จ.ตราด 
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ชื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู่ 

นายสุนทร  อ่ิมอุไร การตีกลองยาว 
 

11 ม.4 ต.เนินทราย อ.เมือง  
จ.ตราด 

นายอัมพร  วัดน้อย การตีกลองยาว 155 หมู่ 6 ต.ห้วยแร้ง อ.เมือง  
จ.ตราด 

นางสาวฉายา  อาสน์สถิต 
 

การทําน้ําข้าวก้องงอก 28 หมู่ 2 ต.หนองเสม็ด อ.เมือง จ.
ตราด 

นางบุญรัตน์  รัตนเศียร 
 

การทําปุ๋ยจุลินทรีย์น้ําและแห้ง 117 หมู่ 2 ต.ชําราก อ.เมือง  
จ.ตราด 

นายปัญญา  อะโข การทําเตาเผาถ่านด้วยถัง 200 ลิตร หมู่ 8 บ้านหนองใหญ่ อ.เมือง 
จ.ตราด 

นายวานิช  มุกดาเพชรรัตน์ เศรษฐกิจพอเพียง/การทําไวน์ 
 

18 หมู่ 6 ต.วังกระแจะ อ.เมือง  
จ.ตราด 

นางโสภา  มุกสิกรัตน์ การนวดแผนไทย 
 

71 หมู่ 3 ต.ชําราก อ.เมือง จ.ตราด 

นางปราณี  สวัสดิ์วารี ขนมไทยพื้นบ้าน 
 

71 หมู่ 4 ต.อ่าวใหญ่ อ.เมือง  
จ.ตราด 

นายปรีชา  ประสิทธินาวา การตีกลองยาว 
 

60 หมู่ 2 ต.ชําราก  อ.เมือง  
จ.ตราด 

นายกุญชร  รัตนเศียร การอนุรักษ์ปุาบกและปุาชายเลน 
 

15/1 หมู่ 1 ต. ชําราก อ.เมือง  
จ.ตราด 

นายวิโรจน์  สุขะ เศรษฐกิจพอเพียงสัจจะสะสมทรัพย์ 107 หมู่ 6 ต. เนินทราย อ.เมือง  
จ.ตราด 

นายทวี  ระลึกชอบ การแสดงลําตัด, ขับเสภา เพลงพื้นบ้าน 75 หมู่ 5 ต.หนองโสน อ.เมือง  
จ.ตราด 

นางสมถวิล ปัสนานนท์ การทําน้ํามันเหลือง 5 ต.บางพระ อ.เมือง จ.ตราด 
นางสงวน  นุชสมบัติ  การทําบายศรี 16 หมู่ 5 ต.หนองโสน อ.เมือง  

จ.ตราด 
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ชื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู่ 

นางลัดดา  ชโรธร อาหารพื้นบ้าน 40 หมู่ 5 ต.ห้วงน้ําขาว อ.เมือง  
จ.ตราด 

นายประสูติ ช่วงเวฬุวรรณ ศิลปะพ้ืนบ้าน 71 หมู่ 5 ต.วังกระแจะ อ.เมือง  
จ.ตราด 

นางบุญเรือน  กูลนรา การเพาะเห็ดนางฟูา 
 

บ้านหนองใหญ่ หมู่ 8 ต.ห้วยแร้ง อ.
เมือง จ.ตราด 

นางขนิษฐี  ไกรฉวี การเพาะเห็ดนางฟูา 
 

123 ม.9 ต.ห้วยแร้ง อ.เมือง 
 จ.ตราด 

 

รวมจ านวน 
 

 

29 
 

29 

 
 

ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ตั้ง / ที่อยู่ 
สหกรณ์การเกษตร กรป.กลาง นพค.14 ตราด (1) จํากัด หมู่ 7 บ้านคลองพลุ ต.แหลมกลัด อ.เมือง จ.ตราด 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดตราด หมู่ 4 ต.ท่าพริก อ.เมือง จ.ตราด 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานประจําจังหวัดตราด อ.บ่อไร่ จ.ตราด 
เรือนจําจังหวัดตราด อ.เมือง จ.ตราด 
โรงเรียนเขาน้อยวิทยาคม ต.ห้วยแร้ง อ.เมือง จ.ตราด 
ห้องสมุดประชาชนจังหวัดตราด ถนนสุขุมวิท  ต.บางพระ อ.เมือง จ.ตราด 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบ้านท่ากุ่ม หมู่ 3 ต.ท่ากุ่ม อ.เมือง  จ.ตราด 
โรงเรียนวัดวรุณดิตถาราม หมู่ 3 ต.ท่ากุ่ม อ.เมือง  จ.ตราด 
โรงเรียนวัดไทรทอง หมู่ 8  ต.หนองโสน  อ.เมือง  จ.ตราด 
โรงเรียนวัดวัง(ก่ิม-บุญอยู่อุทิศ) หมู่ 6  ต.วังกระแจะ  อ.เมือง  จ.ตราด 
โรงเรียนวัดคลองขุด หมู่ 2  ต.ห้วยแร้ง  อ.เมือง  จ.ตราด 
อบต.ห้วยแร้ง หมู่ 1  ต.ห้วยแร้ง  อ.เมือง  จ.ตราด 
อบต.หนองโสน หมู่ 8  ต.หนองโสน  อ.เมือง  จ.ตราด 
เทศบาลตําบลตะกาง หมู่ 2 ต.ตะกาง อ.เมือง  จ.ตราด 
อบต.ตําบลแหลมกลัด หมู่ 4  ต.แหลมกลัด  อ.เมือง  จ.ตราด 
อบต.ตําบลวังกระแจะ หมู่ 1  ต.วังกระแจะ  อ.เมือง  จ.ตราด 
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ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ตั้ง / ที่อยู่ 

อบต.อ่าวใหญ่ หมู่1  ต.อ่าวใหญ่  อ.เมือง  จ.ตราด 
สถานีอนามัยท่ากุ่ม หมู่ 3 ต.ท่ากุ่ม อ.เมือง  จ.ตราด 
สถานีอนามัยตําบลหนองโสน หมู่ 8  ต.หนองโสน  อ.เมือง  จ.ตราด 
สถานีอนามัยบ้านท้ายวัง หมู่ 5  ต.วังกระแจะ  อ.เมือง  จ.ตราด 
สถานีอนามัยบ้านอ่าวช่อ หมู่ 2  ต.อ่าวใหญ่  อ.เมือง  จ.ตราด 
สถานีอนามัยบ้านอ่าวใหญ่ หมู่ 1  ต.อ่าวใหญ่  อ.เมือง  จ.ตราด 
สถานีอนามัยท่าพริก หมู่ 5  ต.ท่าพริก  อ.เมือง  จ.ตราด 
สถานีอนามัยโพรงตะเฆ่ หมู่ 4 ต.เนินทราย อ.เมือง จ.ตราด 
เทศบาลตําบลท่าพริก เนินทราย หมู่ 4  ต.ท่าพริก  อ.เมือง  จ.ตราด 
เทศบาลตําบลตะกาง หมู่ 2  ต.ตะกาง  อ.เมือง  จ.ตราด 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรตําบลอ่าวใหญ่ หมู่ 1  ต.อ่าวใหญ่  อ.เมือง  จ.ตราด 

จ านวน 27 
 
8. เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเด่นของสถานศึกษา 

 8.1  รางวัลของสถานศึกษา 
   1)  เกียรติบัตร หน่วยงานสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาในโรงเรียนตํารวจ 

ตระเวนชายแดน จากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบ้านท่ากุ่ม ตําบลท่ากุ่ม อําเภอเมือง จังหวัดตราด 
           2)  เกียรติบัตรเครือข่ายจัดแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาให้แก่ประชาชน จากองค์การบริหารส่วน
ตําบลวังกระแจะ   ตําบลวังกระแจะ  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด 
                  3)  เกียรติบัตรผ่านการคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา/เครือข่าย ที่จัดและหรือสนับสนุน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดีเด่น ภาคตะวันออก ประจําปี 2556 จากสถาบัน กศน. 
ภาคตะวันออก 
         4)  ประกาศเกียรติคุณ ได้รับคัดเลือกเป็น “ สถานศึกษาด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน (ขนาดใหญ่พิเศษ) ดีเด่น ประจําปี 2556   ของกลุ่มสุดฝั่งบูรพา ”  จาก กลุ่มสุดฝั่งบูรพา 
         5)  เกียรติบัตร รางวัลที่ 2 ระดับประเทศ ประเภท กศน.อําเภอ/เขต  ขนาดใหญ่พิเศษ  ด้าน
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ดีเด่น ระดับประเทศ ประจําปี 2557 จากสํานักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
         6)  เกียรติบัตร รณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาอย่างดียิ่ง เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2557 จากสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ศูนย์การเรียนรู้การเมืองในระบอบประชาธิปไตยท่ี 2        
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8.2  จุดเด่นของสถานศึกษา 
         1)  กลุ่มศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพาะเห็ดนางฟูา 
         2)  กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 
8.3  ผลงานของบุคลากร (ผู้บริหาร  บุคลากร ครู  ครูสอนเสริม) 

  1)   เกียรติบัตรรางวัลดีเด่น ประเภทครูศูนย์การเรียนชุมชนประจําปี พุทธศักราช  2547  
นางทติยา  บํารุงจิตร์  เมื่อวันที่  8  กันยายน พุทธศักราช 2547  จาก ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
ภาคตะวันออก 

   2) โล่เกียรติคุณ ครูศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น ประจําปีพุทธศักราช 2547 แก่นางทติยา   
บํารุงจิตร์  จากสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 

   3)   เกียรติบัตรการยกย่องเชิดชูเกียรติ  นายสุเมธ  มีเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุมานะอุตสาหะ เสียสละ อดทน ในวันครู ปี 2552  จากสํานักงานสวัสดิการและบุคลากร
ทางการศึกษา จังหวัดตราด (สก.สค.) 

  4)  เกียรติบัตรเข็มเงินเชิดชูเกียรติ  นางทติยา  บํารุงจิตร์ ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยต่อเนื่อง ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละอุทิศตน เพ่ือส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พุทธศักราช 2552  จากสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 5)   เกียรติบัตรเข็มทองแดงเชิดชูเกียรติ  นายพิพัฒน์ นิมิตรพันธุ์ ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยต่อเนื่อง ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละอุทิศตน เพ่ือส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  พุทธศักราช 2552  จากสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 6)   เกียรติบัตรเข็มทองแดงเชิดชูเกียรติ  นางณัฐธยาน์  นพฤทธิ์ ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยต่อเนื่อง ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละอุทิศตน เพ่ือส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  พุทธศักราช 2555  จากสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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8.4  ผลงานของผู้เรียน 

            1)  รางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  ประจําปี  2551  จาก ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาสระแก้ว  จ.สระแก้ว 
             2) รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  2   การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ( ระดับประเทศ )  ระดับ
มัธยมศึกษา  เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติประจําปี 2551วันที่  22 สิงหาคม 2551 ณ อุทยาน
วิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยนายสมชาย วงศ์สวัสดิ์   รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
          3) รางวัลชมเชยการประกวดร้องเพลงพร้อมท่าทางประกอบเพลงค่านิยมหลัก 12ประการ 
ระดับประเทศ วันที่ 23 เมษายน 2558 ณ ห้องประชุมจันทร์เกษม อาคารหอประชุมคุรุสภา กรุงเทพมหานคร 
 
9. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีผ่านมา 

9.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีงบประมาณ 2560  
 1) ผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 35 28.88 ดี 
มาตรฐานที่2 คุณภาพการจัดการศึกษา /การให้บริการ 25 21.80 ดี 
มาตรฐานที่3 การบริหารการศึกษา 10 7.60 ดี 
มาตรฐานที่4 การประกันคุณภาพการศึกษา 10 10.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 10 8.00 ดี 
มาตรฐานที่6 มาตรการส่งเสริม 10 8.00 ดี 

ภาพรวมของสถานศึกษา 100 84.28 ดี 
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2) ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 35 26.18 พอใช้ 
มาตรฐานที่2 คุณภาพการจัดการศึกษา /การให้บริการ 25 19.40 ดี 
มาตรฐานที่3 การบริหารการศึกษา 10 6.91 พอใช้ 
มาตรฐานที่4 การประกันคุณภาพการศึกษา 10 9.34 ดีมาก 
มาตรฐานที่5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 10 10 ดีมาก 
มาตรฐานที่6 มาตรการส่งเสริม 10 10 ดีมาก 

ภาพรวมของสถานศึกษา 100 81.83 ดี 
2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน / ผู้รับบริการ 35 28.88 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี 3 2.71 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่1.2 ผู้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 3 2.77 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ผู้เรียนมีความใฝรุู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 3 2.65 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ผู้เรียน คิดเป็นทําเปน็ 3 2.68 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่1.5ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

10 6.07 พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรยีนการศึกษาต่อเนื่อง 5 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่1.7ผู้เรียนมีงานทําหรือมรีายได้เสริมมีทักษะในการทํางาน  สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

5 4 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ความพึงพอใจต่อการให้บริการบริการการศึกษาตามอธัยาศัย 3 3 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2  คุณภาพการจัดการศึกษา / การให้บริการ 25 21.80 ดี 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพของหลักสูตร 4 3.20 ดี 
ตัวบ่งช้ี 2.2 คุณภาพของครู 4 3.20 ดี 
ตัวบ่งช้ี2.3คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครูและผูส้อนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสาํคัญ 4 3.60 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี 2.4 คุณภาพผู้สอน / วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง 3 2.40 ดี 
ตัวบ่งช้ี 2.5 คุณภาพสื่อท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียนและผูร้ับบริการ 3 3 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี 2.6 คุณภาพการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย 4 4 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี 2. 7 การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 3 2.40 ดี 
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มาตรฐานที่ 3  การบริหารการศึกษา 10 7.60 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา 2 1.60 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระบบฐานข้อมูลเพือ่การบริหารจัดการ  2 1.60 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง 2 1.20 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 2 2.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ผลการปฏิบัตติามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 2 1.20 พอใช้ 
มาตรฐานที่ 4  การประกันคุณภาพการศึกษา 10 10 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 การประเมินคณุภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดั 5 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 10 8 ดี 
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.1ผลการพัฒนาให้บรรลเุปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจและ  
วัตถุประสงค์การัดตั้งสถานศึกษา 

5 4 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่5.2ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนเอกลักษณ์                    
ของสถานศึกษา 

5 4 ดี 

มาตรฐานที่ 6  มาตรการส่งเสริม 10 8 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่6.1ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน
และพัฒนาสูค่วามยั่งยืนเพื่อใหส้อดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

5 4 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่6.2ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในชุมชน 

5 4 ดี 

                                                                      รวม 100 84.28 ดี 
10. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
1.  พัฒนาระบบการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงาน 
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากสื่อและแหล่งเรียนรู้

ในชุมชน 
3. พัฒนาหลักสูตร โดยใช้ภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในรูปแบบที่

หลากหลายและต่อเนื่อง โดยมีระบบการติดตามประเมินผล
การพัฒนา 

1.สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงระบบและข้อมูล
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน แล้วนํามาใช้ในการวางแผน
พัฒนาการดําเนินงานการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ การวางแผนบริหารความเสี่ยง และควรมีการ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ  
(P D C A) 
2.สถานศึกษาควรดําเนินการสอดคล้องกับสภาพการ
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป 
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11. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
          สถานศึกษายังไม่เคยได้รับการประเมินจากภายนอก 
                  สถานศึกษาได้รับการประเมินจากภายนอก  ระหว่างวันที่ 27-29 เดือน กันยายน            

พ.ศ.2555 โดยสถานศึกษาได้รับคะแนนจากผลการประเมินภายนอก รวม 87.63 คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพดี 
ซึ่งสถานศึกษา 

                   ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

            ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีกิริยามารยาทที่สุภาพตามสถานภาพและกาลเทศะ การเรียนรู้ เข้า
ใจความแตกต่างในความคิดเห็นของผู้อ่ืน    แสดงความคิดเห็นร่วมกันอย่างเหมาะสมจากการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดกิจกรรมร่วมกันที่เป็นระบบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันให้ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการคิด การจดบันทึกจากเรื่องที่อ่านให้เพ่ิมมากขึ้น และพัฒนารูปแบบ
การบันทึกให้มีความหลากหลายสอดคล้องกันกับการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. สถานศึกษานําผลการนิเทศการเรียนการสอนและการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์
ร่วมกัน พร้อมนําผลที่ได้มาพัฒนางานครูทุกคนอย่างเป็นระบบ พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน
ด้านข้อมูลสารสนเทศ การดําเนินโครงการ และกิจกรรม เพ่ือให้สะดวกในการนํามาใช้ในการวางแผนปรับปรุง 
พัฒนาให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 1. สถานศึกษาควรขยายเครือข่ายในการดําเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน    
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาที่สามารถส่งผลสะท้อนสู่เอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่เป็น
รูปธรรมและสร้างความโดดเด่น ภาพลักษณ์ที่สะท้อนให้เห็นรูปธรรมของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สังคม 
มวลชนให้รับทราบและร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาต่อไปอย่างยั่งยืน 
 2. สถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและกําหนดโครงการ
พิเศษที่สามารถพัฒนาและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น จากการจัดการศึกษาที่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาได้
อย่างแท้จริง โดยการสร้างความร่วมมือจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง 
         3.  สถานศึกษาเน้นให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัล ( Thailand 4.0 ) กับผู้เรียน
ทุกช่วงวัย  

นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
 โครงงานถังดักไขมันและบําบัดน้ําเสียเพื่อสิ่งแวดล้อม 
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บทที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 สถานศึกษาได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําปี โดยได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี และมีผลการดําเนินการดังนี้ 
 

 2.1  ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  ปรัชญาของสถานศึกษา  : เสริมสร้างความรู้  มุ่งสู่คุณธรรม  น าสู่คุณภาพ 
วิสัยทัศน์  
            ภายในปี 2562 ผู้เรียน กศน.อ าเภอเมืองตราด มีความรู้และมีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สู่การพ่ึงพาตนเอง โดยการบริหารจัดการศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
พันธกิจ  
 1.ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 2.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยี 
 3.ส่งเสริมการบริหารและจัดการเรียนรู้ ด้วยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย 
 4.พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 5.พัฒนาครูในเรื่องการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
อัตลักษณ์: “ คิดเป็น ” 
ค านิยาม : ผู้เรียนสามารถแสวงหาข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อน ามาใช้ในการตัดสินใจในการเรียนและการด ารงชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เอกลักษณ์ : “ การมีส่วนร่วม ”  
ค านิยาม : สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การด าเนินงาน 

2.2 เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
                     1.ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.ผู้เรียนได้รับความรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
  3.บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
  4.ครูสามารถปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ(PDCA) 

 5.ครูสามารถออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์  
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองตราด ได้ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์หลักท่ีก าหนดไว้ 
  1. กลยุทธ์พัฒนาผู้เรียน 
  2. กลยุทธ์การบริหารจัดการ 
  3. กลยุทธ์พัฒนาบุคลากร 
 โดยในแต่ละกลยุทธ์ได้ก าหนดวัตถุประสงค์กลยุทธ์ไว้ดังนี้ 

ที ่ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ 
1 พัฒนาผู้เรียน 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานที่หลักสูตรกําหนด 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปใช้ในการเรียนและการดําเนินชีวิตได้ 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามนโยบายและเปูาหมายที่
สถานศกึษากําหนด 

2 การบริหารจัดการ 1. เพ่ือให้บุคลากรและภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผล ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

3 พัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือให้บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
3. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. เพ่ือให้บุคลากรนําความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2.3 แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองตราด ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปี พ.ศ. 2559 – 2562 ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาผู้เรียน  มีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ โครงการ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คุณภาพ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตาม
มาตรฐานที่หลักสูตรกําหนด 

โครงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1. ผู้เรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนจบการศึกษา
ตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 นําความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 1. โครงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

1. ผู้เรียนมีทักษะในด้านการคิด ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะด้านการคิด 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้
ไปใช้ในการเรียนและการดําเนินชีวิต
ได้ 

โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 1. ผู้เรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนนความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือช่วยเหลือ
สังคม 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนจบการศึกษา
ตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 สามารถนํา
ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตหรือช่วยเหลือสังคม 
 
 
 
 
 



21 

 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
ศึกษาตามนโยบายและเปูาหมายที่ 
สถานศึกษากําหนด 

โครงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผู้เรียนทุกระดับชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคม
ศึกษาสูงตามเปูาหมายที่สถานศึกษา
กําหนด 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าสอบ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และสังคมศึกษาสูงตามเปูาหมายที่กําหนด 

  
วัตถุประสงค์ โครงการ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คุณภาพ 

   ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยขั้นต่ําระดับ
ประถมศึกษา 
- วิชาภาษาไทย       22    คะแนน 
- วิชาวิทยาศาสตร์    20    คะแนน 
- วิชาคณิตศาสตร์     16   คะแนน 
- วิชาภาษาอังกฤษ    16   คะแนน 
- วิชาสังคมศึกษา      20   คะแนน 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยขั้นต่ํา ระดับ ม.ต้น 
- วิชาภาษาไทย       22    คะแนน 
- วิชาวิทยาศาสตร์    20    คะแนน 
- วิชาคณิตศาสตร์     16   คะแนน 
- วิชาภาษาอังกฤษ    16   คะแนน 
- วิชาสังคมศึกษา      20   คะแนน 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยขั้นต่ํา ระดับม.ปลาย 
- วิชาภาษาไทย       22    คะแนน 
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- วิชาวิทยาศาสตร์    20    คะแนน 
- วิชาคณิตศาสตร์     16    คะแนน 
- วิชาภาษาอังกฤษ    16   คะแนน 
- วิชาสังคมศึกษา      20    คะแนน 
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กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการ มีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ โครงการ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คุณภาพ 
1. เพ่ือให้บุคลากรและภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการประชุมสร้างความร่วมมือการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในชุมชน 

1. ภาคีเครือข่ายเข้าใจและมีแนวทาง
ในการร่วมจัด หรือจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
ชุมชน 
2. ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

1. ร้อยละ 90 ของภาคีเครือข่ายที่เข้า
ร่วมประชุม มีเข้าใจและมีแนวทางใน
การร่วมจัด หรือจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 
2. ร้อยละ 90 ของภาคีเครือข่ายที่เข้า
ร่วมประชุมให้การสนับสนุนการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

2. เพ่ือนิเทศการจัดการศึกษาให้เป็นไป
ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา กิจกรรมการศึกษามีการดําเนินงาน
อย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 

ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการศึกษามี
การดําเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจร
คุณภาพ PDCA 
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 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากร  มีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ โครงการ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คุณภาพ 
1. เพ่ือให้บุคลากรเป็นบุคลากรแห่งการ
เรียนรู้ 

โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1. บุคลากรมีการจัดการความรู้จาก
การปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. มีการเผยแพร่องค์ความรู้สู่
สาธารณชน 

1. บุคลากรทุกคนมีการจัดการความรู้
จากการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ร้อยละ 80 ขององค์ความรู้ได้รับ
การเผยแพร่สู่สาธารณชน 

2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
2. ครูสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1. ร้อยละ 100 ของครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ เรื่อง การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
2. ร้อยละ 100 ของครูสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ                 

3. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง เทคนิค
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. บุคลากรมีความรู้ ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. คู่มือเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มี
คุณภาพ 

1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรมีความรู้ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. คู่มือเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
คุณภาพและสามารถนําไปใช้ได้จริง 
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4 .  เ พ่ื อ พัฒนาการปฏิบั ติ ง านของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 1. การนิเทศตดิตามผลการดําเนินงาน
ครอบคลุมทุกกิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติงานประจําปี 
2. ระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงาน
ทุกภาระงาน 
3. ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจใน
การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน 

1. มีการนิเทศติดตามผลการ
ดําเนินงานครอบคลุมทุกกิจกรรม/
โครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําปี 
2. ผลการปฏิบัติงานทุกภาระงานมี
คุณภาพระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละ 90 ของผู้รับการนิเทศมี
ความพึงพอใจในการนิเทศติดตามผล
การปฏิบัติงานระดับดีขึ้นไป 
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บัญชีแผนกลยุทธ์ 

 

เป้าหมาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คุณภาพ 
ผลผลิต กลุ่มงาน / 

งาน
รับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. ผู้เรยีนมีความรู้ 
ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และมี
สมรรถนะตามอัต
ลักษณ์ที่กําหนด 

2. ผู้เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหา
ข้อมูลได้อย่าง
ครบถ้วน และ
สามารถนําข้อมูล
มาประกอบการ
ตัดสินใจได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

3. ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะด้าน
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

1. พัฒนา
ผู้เรยีน 

1. เพื่อให้ผู้เรียน
มีความรู้ ทักษะ
ตามมาตรฐานท่ี
หลักสตูรกําหนด 

โครงการจดั
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 

1. ผู้เรียนจบ
การศึกษาตาม
หลักสตูร 

2. ผู้เรียนสามารถนํา
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได ้

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนจบ
การศึกษาตามหลักสูตร 

2. ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 
สามารถนําความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได ้

100 

 

80 

100 
 

80 

100 
 

85 

100 
 

85 

งานการศึกษา
นอกระบบ 
ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

2. เพื่อให้ผู้เรียน
มีทักษะการคิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โครงการจัด
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2. โครงการจัด
การศึกษา
ต่อเนื่อง 

1. ผู้เรียนมีทักษะใน
ด้านการคดิ 

ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนมีทักษะ
ด้านการคดิ 

80 80 85 85 1. งาน
การศึกษานอก
ระบบ ระดบั
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

2. งาน
การศึกษา
ต่อเนื่อง 
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และสามารถ
นําไปใช้ในการ
ดําเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

3. เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถนํา
ความรู้ไปใช้ใน
การเรยีนและ
การดําเนินชีวิต
ได ้

โครงการจดั
การศึกษา
ต่อเนื่อง 

1.ผู้เรียนจบ
การศึกษาตาม
หลักสตูร 

2. ผู้เรียนนความรูไ้ป
ใช้ในชีวิตประจําวัน 
หรือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตหรือช่วยเหลือ
สังคม 

 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนจบ
การศึกษาตามหลักสูตร 

2. ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 
สามารถนําความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนา
คุณภาพชีวิตหรือช่วยเหลือ
สังคม 

100 
 

80 
 

100 
 

85 
 
 

100 
 

85 
 
 

100 
 

90 
 
 

งานการศึกษา
ต่อเนื่อง 

เป้าหมาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คุณภาพ 
ผลผลิต กลุ่มงาน / 

งาน
รับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

  4. เพื่อให้ผู้เรียน
มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการ 

ศึกษาตาม
นโยบายและ
เปูาหมายที ่
ส ถ า น ศึ ก ษ า
กําหนด 

โครงการจดั
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 

ผู้เรยีนทุกระดบัช้ัน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชา 
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
สังคมศึกษาสูงตาม
เปูาหมายที่
สถานศึกษากําหนด 

ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนที่เขา้
สอบ มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงตามเปาูหมายที่
กําหนด 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยขั้นต่ า ดังนี้
ระดับประถมศึกษา 

- วิชาภาษาไทย 

- วิชาวิทยาศาสตร์   
- วิชาคณิตศาสตร์   
- วิชาภาษาอังกฤษ  
- วิชาสังคมศึกษา     
ระดับ ม.ต้น 

- วิชาภาษาไทย        

80 
 
 
 
 
 
 
 

22 
20 
16 
16 
20 

80 
 
 
 
 
 
 
 

23 
21 
17 
17 
21 

85 
 
 
 
 
 
 
 

24 
22 
18 
18 
22 

85 
 
 
 
 
 
 
 

25 
23 
29 
29 
23 

งานการศึกษา
นอกระบบ 
ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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- วิชาวิทยาศาสตร์     
- วิชาคณิตศาสตร์      
- วิชาภาษาอังกฤษ     
- วิชาสังคมศึกษา        
ระดับม.ปลาย 

- วิชาภาษาไทย        
- วิชาวิทยาศาสตร์     
- วิชาคณิตศาสตร์      
- วิชาภาษาอังกฤษ     
- วิชาสังคมศึกษา       

22 
20 
16 
16 
20 
22 
20 
16 
16 
20 

23 
21 
17 
17 
21 
23 
21 
17 
17 
21 

24 
22 
18 
18 
22 
24 
22 
18 
18 
22 

25 
23 
29 
29 
23 
25 
23 
29 
29 
23 
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เปูาหมาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คณุภาพ 
ผลผลติ กลุ่มงาน / 

งานรับผิดชอบ 2559 2560 2561 2562 

4. บุคลากรและ
ภาคีเครือข่าย มี
ส่วนร่วมในการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา
ร่วมกัน 

1. การ
บริหาร
จัดการ 

1. เพื่อให้
บุคลากรและ
ภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจดั
การศึกษา 

โครงการประชุม
สร้างความ
ร่วมมือการจัด
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยใน
ชุมชน 

1. ภาคีเครือข่าย
เข้าใจและมีแนวทาง
ในการร่วมจดั หรือ
จัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยใน
ชุมชน 
2. ภาคีเครือข่ายให้
การสนับสนุนการ
ดําเนินงานการจดั
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยในชุมชน 

1. ร้อยละ 90 ของภาคี
เครือข่ายที่เข้าร่วมประชุม 
มีเข้าใจและมีแนวทางใน
การร่วมจดั หรือจดั
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยใน
ชุมชน 
2. ร้อยละ 90 ของภาคี
เครือข่ายที่เข้าร่วมประชุม
ให้การสนับสนุนการ
ดําเนินงานการจดั
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

80 
 
 
 
 
 
 

90 

85 
 
 
 
 
 
 

90 

90 
 
 
 
 
 
 

95 

90 
 
 
 
 
 
 

95 

งานส่งเสรมิ
และ
ประสานงาน
ภาคีเครือข่าย 

2. เพื่อนิเทศการ
จัดการศึกษาให้
เป็นไปตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

โครงการนิเทศ
ภายใน
สถานศึกษา 

กิจกรรมการศึกษามี
การดําเนินงานอย่าง
เป็นระบบตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

ร้อยละ 100 ของกิจกรรม
การศึกษามีการดําเนินงาน
อย่างเป็นระบบตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

100 100 100 100 งานนิเทศ 
 

5. บุคลากรเป็น
บุคลากรแห่งการ
เรียนรูต้ามวงจร
คุณภาพ PDCA 

การจัดการเรยีนรู ้

3. พัฒนา
บุคลากร 

1. เพื่อให้
บุคลากรเป็น
บุคลากรแห่ง
การเรยีนรู ้

โครงการพัฒนา
สถานศึกษาให้
เป็นองค์กรแห่ง
การเรยีนรู ้

1. บุคลากรมีการ
จัดการความรู้จาก
การปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ 

1. บุคลากรทุกคนมีการ
จัดการความรู้จากการ
ปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลีย่น 

24 
 
 

24 
 

24 
 
 

24 
 

24 
 
 

24 
 

24 
 
 

24 
 

งานบุคลากร 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คุณภาพ 
ผลผลิต กลุ่มงาน / 

งาน
รับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

6. บุคลากร
สามารถออกแบบ
ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู ้

   แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3. มีการเผยแพร่
องค์ความรู้สู่
สาธารณชน 

เรียนรู ้
3. ร้อยละ 80 ขององค์
ความรู้ได้รับการเผยแพรสู่่
สาธารณชน 

 
80 

 
85 

 
85 

 
90 

งานบุคลากร 

2. เพื่อให้
บุคลากร
สามารถ
ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

โครงการพัฒนา
บุคลากรด้าน
การออกแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็น
สําคัญ 

1. ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ เรื่อง การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นสําคญั 
2. ครูสามารถ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นสําคญั 

1. ร้อยละ 100 ของครูมี
ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

2. ร้อยละ 100 ของครู
สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสําคญั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
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3. เพื่อให้
บุคลากรมี
ความรู้ ทักษะ
การจัดการ
เรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการพัฒนา
บุคลากร เรื่อง 
เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะการจัดการ
เรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. คู่มือเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่
มีคุณภาพ 

1. ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรมีความรู้ ทักษะ
การจัดการเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. คู่มือเทคนิคการจดัการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมี
คุณภาพและสามารถ
นําไปใช้ได้จริง 

90 
 
 
 
 
- 

100 
 
 
 
 

ระดับด ี

100 
 
 
 
 

ระดับด ี

100 
 
 
 
 

ระดับด ี

4. เพื่อ
พัฒนาการ 

โครงการนิเทศ
ภายใน 

1. การนิเทศติดตาม
ผลการดําเนินงาน 

1. มีการนิเทศตดิตามผล
การดําเนินงานครอบคลมุ 

ทุก
กิจกรรม 

ทุก
กิจกรรม 

ทุก
กิจกรรม 

ทุก
กิจกรรม 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คุณภาพ 
ผลผลิต กลุ่มงาน / 

งาน
รับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

  ปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหม้ ี

ประสิทธิภาพ 

สถานศึกษา ครอบคลมุทุก
กิจกรรม/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําป ี

2. ระดับคณุภาพ
ของผลการ
ปฏิบัติงานทุกภาระ
งาน 

3. ผู้รับการนเิทศมี
ความพึงพอใจใน
การนิเทศตดิตามผล
การปฏิบัติงาน 

ทุกกิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป ี

2. ผลการปฏิบัติงานทุก
ภาระงานมคีุณภาพระดับ
ดีขึ้นไป 

3. ร้อยละ 90 ของผู้รับ
การนิเทศมีความพึงพอใจ
ในการนิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีขึ้นไป 

 
 

ระดับดี
ขึ้นไป 

 

90 

 
 

ระดับดี
ขึน้ไป 

 

90 

 
 

ระดับดี
ขึ้นไป 

 

100 

 
 

ระดับดี
ขึ้นไป 

 

100 

งานบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 49 
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บัญชีกลยุทธ์ : ด้านระยะเวลาด าเนินงาน 

เป้าหมาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ 
ผลผลิต 

กลุ่มงาน / งาน
รับผิดชอบ 2559 2560 2561 2562 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมี
สมรรถนะตามอัตลักษณ์ท่ีกําหนด  
2. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ข้อมูลได้อย่างครบถ้วน และสามารถ
นําข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจได้
อย่างถูกต้อง                           
3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปใช้ในการดําเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

1. พัฒนาผู้เรียน 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตาม
มาตรฐานท่ีหลักสูตรกําหนด 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไป
ใช้ในการเรียนและการดําเนินชีวิตได้ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
ศึกษาตามนโยบายและเปูาหมายท่ี 
สถานศึกษากําหนด 

1. โครงการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง 
2. โครงการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 

1. งานการศึกษา
นอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2. งานการศึกษา
ต่อเนื่อง 

4. บุคลากรและภาคีเครือข่าย มีส่วน
ร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษาร่วมกัน 

1. การบริหาร
จัดการ 

1. เพื่อให้บุคลากรและภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพื่อนิเทศการจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามวงจรคุณภาพ PDCA 

1. โครงการประชุมสร้างความ
ร่วมมือการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในชุมชน                
2. โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 

1. งานส่งเสริมและ
ประสานงานภาคี
เครือข่าย           
2. งานนิเทศ 
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เป้าหมาย กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ 

ผลผลิต 
กลุ่มงาน / งาน

รับผิดชอบ 2559 2560 2561 2562 

5. บุคลากรเป็นบุคลากรแห่งการ
เรียนรู้ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
6. บุคลากรสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

3. พัฒนา
บุคลากร 

1. เพื่อให้บุคลากรเป็นบุคลากรแห่ง
การเรียนรู้ 
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 
3. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

/ 
 
- 
 
- 
 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
- 
 
- 
 
 
/ 

/ 
 
- 
 
- 
 
 
/ 

1. งานบุคลากร 
2. งานนิเทศ 
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2.4  แผนปฏิบัติการประจ าปี บริหารสถานศึกษา  เพื่อใช้ในการบริหารการศึกษา  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

ที ่
โครงการ/

กิจกรรม/งาน 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

จ า 
นวน 

เกณฑ์ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 โครงการจัด
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน
พุทธศักราช 2
๕๕1 
 

เพ่ือจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ
ให้กับประชากรวัยวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เด็ก 
ออกกลางคัน ผู้ด้อยโอกาส ที่สอดคล้องกับ 
สภาพ ความต้องการและความจําเป็น ของ
กลุ่มเปูาหมาย 

นักศึกษา กศน.
อําเภอเมืองตราด 

 กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 85 ได้รับการศึกษาพัฒนา
คุณภาพชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขและมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 
 

2 โครงการจัด
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 
 

1.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา
ด้านวิชาการ 
2.เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาและรู้จักแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนและสามารถนําไป
ปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

นักศึกษา กศน.
อําเภอเมืองตราด 

 1. กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมโครงการมี
ความรู ้ ความสามารถทางด้านวิชาการ
เพ่ิมมากข้ึนใน รายวิชาตามหลักสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ 80 
2.กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 ได้รับการศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต อยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม/งาน 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

จ า 
นวน 

เกณฑ์ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

3 โครงการจัด
การศึกษา
ต่อเนื่อง 

 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมให้ความรู้ในรูปแบบการฝึก
ทักษะและการพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ ให้สามารถ
พ่ึงพาตนเอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตรู้จักการ
ปรับตัวและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีทักษะความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ  สามารถนําความรู้  คุณธรรม
จริยธรรม  ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจําวัน การสร้างและพัฒนาอาชีพของ
ตนเอง 

ประชาชนทั่วไป  โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีบรรลุวัตถุประสงค์ และ
เปูาหมาย ร้อยละ 80  
 

4 โครงการนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
โครงการ 
 

1.เพื่อติดตามความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรค
ของการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงาน 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ  โดยใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและมีหลักจัดการที่ดี  
 
 
 
 
 

บุคลากร กศน
อําเภอเมืองตราด 

14 ตําบล 1.นิเทศติดตาม และประเมินผล
ครอบคลุมทุกโครงการทั้ง 14 ตําบล 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม/งาน 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

จ า 
นวน 

เกณฑ์ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

5 โครงการ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหาร 

1. เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล   
2. เพื่อเปนแหลงใหบริการและเผยแพรขอมูล
สารสนเทศแกบุคลากรและผูสนใจ 

บุคลากร กศน
อําเภอเมืองตราด 

24 คน 1. ร้อยละ 80 ใหบริการและเผยแพร 
ดานขอมูลสารสนเทศแกบุคลากร
และผูสนใจ 
2 ระบบขอมูลสารสนเทศเปนปจจุบัน 

6 โครงการสอน
ภาษาอังกฤษ
และภาษา
กัมพูชาเพื่อการ
สื่อสาร 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษ  และภาษากัมพูชาในการสื่อสาร 
2. เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
3. เพ่ือรองรับการพัฒนา “จังหวัดตราด เมือง
แห่งการเรียนรู้” 
4. เพื่อเป็นการเพ่ิมทักษะการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน 
 

ประชาชนทั่วไป 20 คน 1. ร้อยละ 80  ของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความเข้าใจและสามารถสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ และภาษากัมพูชา ใน
ชีวิตประจําวันได้ 
2. เกิดแหล่งเรียนรู้การใช้ภาษาจีน  
ภาษาอังกฤษ และภาษากัมพูชา เพื่อ
การสื่อสาร 
3 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพอใจ 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม/งาน 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

จ า 
นวน 

เกณฑ์ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

7 โครงการเทียบ
ระดับการศึกษา  
  
 

1. เพ่ือยกระดับการศึกษาของประชาชนในเขต
อําเภอเมืองตราด 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมของกลุ่มบุคคลวัย
แรงงานสู่ 
ตลาดแรงงานอาเซียน 

ประชาชนทั่วไป 24 
คน 

1.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
จบการศึกษาเทียบระดับการศึกษา (ไต่
ระดับ) 
2.ประชาชนให้ความสําคัญในการเข้า
ร่วมโครงการและสามารถนําไปปรับใช้
ในการแสวงหาความรู้ 

8 โครงการระบบ
ประกันคุณภาพ 
กศน.อ าเภอ
เมืองตราด 

1.  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 
2.  เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานตาม
แผนการปฏิบัติงานประจําปี 2560 
3.  เพื่อร่วมกันสรุปรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ประจําปี 2560 

บุคลากร กศน.
อําเภอเมืองตราด   

24 คน 1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
85 
2. บุคลากรสามารถสรุปและเขียน
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ร้อยละ 85 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม/งาน 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

จ า 
นวน 

เกณฑ์ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1
0 

โครงการ
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

1. กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ในการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตตนเอง 
2. กลุ่มเปูาหมายสามารถนําความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 
 

ผู้สูงอายุ 24 1. ผู้รับบริการมีความรู้ ร้อยละ 80 
2. ผู้รับบริการนําความรู้ไปใช้
ประโยชน์ร้อยละ 80 

1
1 

โครงการส่งเสริม
การอ่าน 
 

1.  เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับ
กลุ่มเปูาหมาย ให้รู้จักการเรียนรู้จากการอ่าน                 
2.  เพื่อให้กลุ่มเปูาหมายศึกษาความรู้ของแต่ละ
ประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 
3.  เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเปูาหมายศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ จากสื่อหนังสื่อ/นิทรรศการความรู้ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเปูาหมาย รู้จักการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสามารถนําความรู้
ที่ได้รับจากการอ่านไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
 
 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป  1.ผู้เข้ารับบริการสามารถนําไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ 
2.ผู้ใช้บริการสามารถนําความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้ 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม/งาน 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

จ า 
นวน 

เกณฑ์ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1
2 

โครงการจัดหา
ส่ือ 

 

1. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเปูาหมายศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ จากสื่อ หนังสือพิมพ์/วารสาร 
2. เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับ
กลุ่มเปูาหมาย  ให้รู้จักการเรียนรู้จากการอ่าน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเปูาหมาย รู้จักการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ และสามารถ นําความรู้ที่
ได้รับจากการอ่าน ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ในชีวิตประจําวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อห้องสมุด 200 1. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมี
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับ
ดีขึ้นไป  ไม่น้อยกว่า 80% 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม/งาน 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

จ า 
นวน 

เกณฑ์ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1
3 

โครงการพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต 
 

1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและ
ภายนอก 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องข่าวสารต่างๆ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเปูาหมายศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากสื่ออิเลคทรอนิคส์/สื่ออินเตอร์เน็ต 
ปูายประชาสัมพันธ์ 
4. เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและตรงตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ 
5. เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดและ
อาสาสมัคร ได้รับความรู้ใหม่ๆ สําหรับพัฒนา
หอ้งสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หสม.ตราด 1 แห่ง 1.มีสื่อที่ทันสมัย  ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ  สามารถศึกษาค้นคว้า
ได้สะดวกและรวดเร็ว  มีบรรยากาศ
เหมาะสําหรับการเข้าใช้บริการและ
บุคลากรมีศักยภาพและมีจิตบริการ 
2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับ
ดีขึ้นไป  ไม่น้อยกว่า 80% 
 



42 

 

ที ่
โครงการ/

กิจกรรม/งาน 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

จ า 
นวน 

เกณฑ์ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1
4 

โครงการ
บรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

1  เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ปลูกฝังนิสัยการรักการอ่าน แก่เด็ก และเยาวชน
และประชาชนทั่วไป 
2  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ประชาชนทั่วไป 350 1.กลุ่มเปูาหมายประชาชนทั่วไป 
จํานวน 350  คน/ปี 
2.กลุ่มเปูาหมายมีความพึงพอใจใน
ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 
 

1
5 

โครงการส่งเสริม
การอ่านส าหรับ
คุณหนูนักคิด 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ นักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป มีนิสัยรักการอ่าน 
2. เพ่ือส่งเสริมการอ่านและการรู้หนังสือแก่
กลุ่มเปูาหมาย 
3. เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายมีทักษะการคิด
สร้างสรรค์และมีทักษะการอ่านผ่านสื่อต่างๆ ได้
อย่างมีวิจารณญาณ 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กปฐมวัย อายุ 
0-๖ ปี 

500 คน 1.  กลุ่มเปูาหมายได้รับความรู้ ความ
สนุกสนาน และสร้างจินตนาการ 
2.กลุ่มเปูาหมายได้รับพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน 
3.  กลุ่มเปูาหมายมีความพึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80                 
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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม/งาน 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

จ า 
นวน 

เกณฑ์ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1
6 

โครงการสูงวัย
ใจเกินร้อย 

1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพและ
อนามัยของตนเอง  
2. เพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจของ
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ 200 คน 1.  กลุ่มเปูาหมายได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแลสุขภาพและอนามัย 
2.  กลุ่มเปูาหมายมีสมรรถภาพทาง
ร่างกายและจิตใจที่ดีขึ้น  
3.  กลุ่มเปูาหมายมีความพึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘0                 

1
7 

โครงการพัฒนา 
กศน.ต าบล 

1. เพ่ือพัฒนา กศน.ตําบลให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่
มีความพร้อมในการบริการ การศึกษา 
2.เพื่อพัฒนาสื่อการเรียน การสอนใน กศน.ตําบล 
ให้ทันสมัย และหลายหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน.ตําบล 14 แห่ง ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  
 



44 

 

ที ่
โครงการ/

กิจกรรม/งาน 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

จ า 
นวน 

เกณฑ์ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1
8 

โครงการเรียน
ร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาฯ 
(ทวิศึกษา) 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้รับการศึกษาควบคู่กันไป 
2. เพ่ือสร้างทางเลือกในการศึกษาที่หลากหลาย 
ให้กับผู้เรียนในรูปแบบที่ตรงกับความต้องการ  
3.เพ่ือผลิตจํานวนผู้เรียนสายอาชีพให้เข้าสู่การ
จ้างงานของภาคธุรกิจบริการ อุตสาหกรรมการ 
4.สร้างภาคีเครือข่ายร่วมกัน 
 

นักศึกษา 4 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสมรรถนะ
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
สามารถนําไปใช้ในการประกอบอาชีพ
ได้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
 

1
9 

โครงการอัน
เนื่อง
พระราชด าริ 

1.กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 
2.กลุ่มเปูาหมายสามารถนําความรู้ไปใช้ในการ
ดําเนินชีวิต 

ประชาชน 10 1.กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ร้อยละ80 
2.กลุ่มเปูาหมายนําความรู้ไปใช้ใน
ประโยชน์ ร้อยละ 80 
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2.5 เป้าหมายความส าเร็จตามรายมาตรฐาน 

 
 

                             มาตรฐาน 
 

คะแนน
เต็ม 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 35 28.88 ดี 
มาตรฐานที2่ คุณภาพการจัดการศึกษา 25 21.80 ดี 

มาตรฐานที3่ การบริหารการศึกษา 10 7.60 ดี 
มาตรฐานที4่ การประกันการศึกษา 10 10.00 ดีมาก 
มาตรฐานที5่ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 10 8.00 ดี 
มาตรฐานที6่ มาตรการส่งเสริม 10 8.00 ดี 

รวมคะแนนโดยภาพรวม 100 84.28 ดี 
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2.7 สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา 

 จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพ  
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ได้นําข้อเสนอแนะมากําหนดแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาดังนี้ 

  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรมที่
ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการ
ด าเนินงาน ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

 1.ควรนําผลการ
นิเทศการเรียนการ
สอน และการ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้มา
วิเคราะห์ร่วมกัน 
เพ่ือนําผลมาพัฒนา
บุคลากรครูอย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้มี
การใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ผ่าน
การประเมิน และ
การทําวิจัย
ศักยภาพในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

 

1.สถานศึกษาควรมีการ
ปรับปรุงระบบและข้อมูล
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
แล้วนํามาใช้ในการวางแผน
พัฒนาการดําเนินงานการ
บริหารสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ การวางแผนบริหาร
ความเสี่ยง และควรมีการ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามวงจรคุณภาพ P D 
C A) 

2.สถานศึกษาควรดําเนินการ
สอดคล้องกับสภาพการ
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.ผู้เรียนควรได้รับ
การส่งเสริมให้มี
กิริยามารยาทที่
สุภาพตามสานภาพ
และกาลเทศะ การ
เรียนรู้เข้าใจความ
แตกต่างในความคิด
เห็นของผู้อ่ืน แสดง
แสดงความคิดเห็น
ร่วมกันอย่าง
เหมาะสม จากการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการจัด
กิจกรรมร่วมกันที่
เป็นระบบและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กันให้ต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม 

1.โครงการพัฒนา
บุคลากร กศน. 
อําเภอเมืองตราด 

 

2.โครงการนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 

 

 

 

3.โครงการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

-บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
เกี่ยวกับการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

-บุคลากรนํา
ความรู้มา
พัฒนาการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ 

-มีการติดตาม
ความก้าวหน้า
และปัญหา 
อุปสรรค ของการ
ดําเนินงานตาม
โครงการ 

-ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาพัฒนา
คุณภาพชีวิต อยู่
ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขและมีวุฒิ
การศึกษาสูงขึ้น 
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2.7 สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา (ต่อ) 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม
ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 

ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

2.พัฒนาผู้เรียนใน
ด้านการอ่าน การ
คิด และการจด
บันทึกในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น 
สรุปเรื่องท่ีอ่าน
วิเคราะห์ข่าวสาร
ด้านต่างๆ บันทึกผล
การทดลองและการ
ทําโครงงาน เพ่ือ
สะท้อน
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้
สอดคล้องกับ 

อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

หลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสูตรต่อเนื่อง 
ให้มีความสอดคล้อง
กับสภาพการที่
เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งให้มีการ
ประเมิน นิเทศ และ
ติดตามผลการใช้
หลักสูตรเพื่อการ
ประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.สถานศึกษาควร
ได้กําหนดกลยุทธ์ใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษา 
โดยเฉพาะในเรื่อง 
การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  

2.ผู้เรียนควรได้รับ
การพัฒนาในด้าน
การคิด การจด
บันทึกจากเรื่องที่
อ่านให้เพ่ิมมากข้ึน
และพัฒนารูปแบบ
การบันทึกให้มี
ความหลากหลาย
สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการ
สอนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรครูจัดทํา
แผนการสอน 
บันทึกการสอนและ
ใบงานให้สอดคล้อง
กับการจัดการเรียน
การสอนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

-บุคลากรครูจัดทํา
บันทึกหลังการสอน
และทําการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

-บุคลากรสรุป 
รายงานผลพร้อม
ข้อเสนอแนะ การ
ดําเนินงานทุก
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

-เพ่ือเป็นการ
ติดตาม ดูแลและ
ช่วยเหลือในการจัด
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของ
คร ู

-บุคลกรสรุป
รายงานผลการ
ดําเนินงานพร้อม
ข้อเสนอแนะในการ
ดําเนินงานต่อไป
เมื่อเสร็จสิ้นทุก
โครงการ/กิจกรรม 
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2.7 สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา (ต่อ) 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม
ที่ปรับปรุงและ

พัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 

ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

 และการจัดการ
เรียนรู้อาชีพท่ี
แสดงผลต่อการนํา
ความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพสร้าง
รายได้ชัดเจนเป็นที่
ประจักษ์ 

4.พัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่อง การบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัด
การศึกษาตาม
นโยบายและแผน 
วิธีการและ
กระบวนการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

3.สถานศึกษานําผล
การนิเทศการเรียน
การสอนและการ
ประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้มา
วิเคราะห์ร่วมกัน 
พร้อมนําผลที่ได้มร
พัฒนางานครูทุกคน
อย่างเป็นระบบ 
พัฒนาระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
การดําเนินงานด้าน
ข้อมูลสารสนเทศ 
การดําเนินโครงการ
และกิจกรรม เพื่อ
สะดวกในการ
นํามาใช้ในการ
วางแผนปรับปรุง 
พัฒนาให้ได้ผลดี
ยิ่งขึ้น 

1.โครงการนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ 

2.โครงการ
บริหารงาน กศน.
อําเภอเมืองตราด  

 

 

 

 

3.โครงการ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามระบบ
การประกันคุณภาพ 

-มีรายงานผลการ
นิเทศทุกโครงการ
ตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 

-กศน.อําเภอเมือง
ตราด มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศ ที่
สนองตอบการ
บริหารจัดการและ
บริการได้ 
 

-บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-บุคลากรสามารถ
สรุปและเขียน
รายงานการประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษาได้ 
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บทที่   3 
ผลการประเมินตนเอง 

 

 สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จํานวน 6 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้  ได้ผลการประเมินดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
  

มาตรฐาน น้ าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 

คะแนนท่ีได ้ ระดับคณุภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 3 2.71 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 3 2.77 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนมีความใฝุรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 3 2.65 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผู้เรียนมีความคิดเป็น/ทําเป็น 3 2.68 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10 6.07 พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ 1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 5 5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ 1.7 ผู้เรียนมีงานทําหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทํางาน
สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีที่ดีต่อสุจริต 

5 4 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่1.8ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย 3 3 ดีมาก 

ผลรวมของคะแนน 35 28.88 ดี 
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ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้คะแนน 28.88 

อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 กศน.อ าเมืองตราด ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานไว้โดยมีวิสัยทัศน์ว่า ภายในปี 2562 ผู้เรียน  
กศน.อําเภอเมืองตราด มีความรู้และมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยบริหารจัด
การศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย สู่การพึ่งพาตนเอง         
 กศน.อําเภอเมืองตราด ได้ดําเดินการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการ 
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน โดยเน้นทักษะการคิดเป็น พัฒนาตนเองสู่การเรียนรู้ในโลกยุคดิจิทัล  
น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา ใช้ในการดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
ข้อมูลความพยายาม 
 กศน.อําเภอเมืองตราด ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย มีการออกแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ
และเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม กับการพัฒนาตนเองให้เกิดทักษะการ
เรียนรู้ คิดเป็น ทําเป็น ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย  น้อมนําหลักการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับ
การดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองสู่การเรียนรู้การในโลกดิจิทัล  
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 

1. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
2. หลักสูตรสถานศึกษา /หลักสูตรสาระการเรียนรู้ 
3. บันทึกการตรวจสุขภาพผู้เรียน 
4. แผนการจัดการเรียนรู้ / ใบงาน /ใบความรู้ /กิจกรรมการเรียนรู้ /โครงงาน 
5. วิจัยในชั้นเรียน 
6. แฟูมสะสมงานผู้เรียน 
7. แผนปฏิบัติงานประจําปี 
8. บันทึกการสอน/บันทึกหลังการสอน 
9. หลักสูตรระยะสั้น / กลุ่มสนใจ 
10. โปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา 
11. รายงานผลการนิเทศ 
12. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนผู้รับบริการ 
13. สรุปผลการดําเนินงาน 
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สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 1 พบว่าสถานศึกษาบรรลุตามเปูหมายตาม
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ 1 ที่กําหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้ 
จุดเด่น 
 กศน.อําเภอเมืองตราด มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการนําสื่อเทคโนโลยีมาใช้ อีกท้ังยังปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ไทย ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
จุดควรพัฒนา 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกับผู้เรียนโดยใช้โปรแกรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสภาพชุมชน 

2. นําสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนในโลกยุคดิจิทัล 

 

มาตรฐานที่  2  คุณภาพการจัดการศึกษา  /  การให้บริการ 
 

มาตรฐาน 
 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพของหลักสูตร 4 3.20 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  คุณภาพของครู / ผู้สอนหลักสูตร 4 3.20 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและ                          
ผู้สอนที่เน้นผู้เรียน / ผู้รับบริการเป็นสําคัญ 

4 3.60 ดีมาก 

ตังบ่งชี้ที่  2.4  คุณภาพผู้สอน / วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง 3 2.40 ดี 
ตังบ่งชี้ที่  2.5  คุณภาพสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน / 
ผู้รับบริการ 

3 3 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  2.6 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  2.7  การสร้างสังคมแห่งหารเรียนรู้ 3 2.40 ดี 
ผลรวมของคะแนน 25 21.80 ดี 
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ผลการประเมินตนเองในสถานศึกษามาตรฐานที่  2  คุณภาพการจัดการศึกษา  /  การให้บริการได้

คะแนน  21.80    ระดับคุณภาพ   ดี   ผลการประเมินตนเองดังกล่าว  เกิดจากความตระหนักและความ
พยายามในการดําเนินโครงการ  /  กิจกรรมของสถานศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
ข้อมูลความตระหนัก 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองตราด  มีภารกิจในการจัดกิจกรรมที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการพัฒนาอาชีพ  การจัดอาชีพช่างพ้ืนฐาน  พัฒนาทักษะ
ชีวิต การพัฒนาสังคมชุมชน  การจัดศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ ศูนย์ดิจิทัลชุมชน  และศูนย์
ส่งเสริมประชาธิปไตยประจ าต าบล  การประสานงานกับภาคีเครือข่าย  การใช้เทคโนโลยี เป็นฐานในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต  ตามแนวของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับความถนัด  
และวิถีชีวิตของผู้เรียน  ผู้รับบริการโดยเน้นกระบวนการคิดและการท างานร่วมกัน 
ข้อมูลความพยายาม  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองตราดได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่มี
กระบวนการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีกระบวนการจัดโปรแกรมการเรียนรู้รายบุคคล  
และในด้านการศึกษาต่อเนื่องมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งการฝึกอบรม  การดูงาน  และการ
ปฏิบัติจริง 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 

1.  ข้อมูลสรุปผลการสํารวจความต้องการของผู้เรียน 
2.  ทําเนียบแหล่งเรียนรู้ 
3.  หลักสูตรสถานศึกษา 
4.  รายงานสรุปผลโครงการ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  2 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่  2  พบว่าสถานศึกษาบรรลุตามเปูาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่  2 ที่กําหนดไว้  โดยมีจุดเด่น  จุดพัฒนาและข้อเสนอแนะให้คนพัฒนาดังนี้ 
จุดเด่น 

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพความต้องการของผู้เรียน  มีการส ารวจความ
ต้องการมีการวางแผนการจัดท าหลักสูตรมีการจัดท าโปรแกรมการเรียนรู้รายบุคคล 
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จุดควรพัฒนา 

มีการประเมินการใช้หลักสูตร  โปรแกรมการเรียนรู้รายบุคคล และการจัดท าโปรแกรมเรียนรู้รายบุคคล
ให้มีรายวิชาอ่ืนๆเพ่ิมข้ึน  เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนผู้รับบริการ พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  การประเมิน การน าผลการประเมินมาพัฒนา  และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดย
การเรียนรู้ผ่านทางระบบออนไลน์ 
ข้อเสนอแนะเรื่องการพัฒนา 

1.  ควรมีการใช้สื่อเทคโนโลยีมาจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สมาร์ทโฟนของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  และเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
 
มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา 

 
มาตรฐาน 

 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา 2 1.60 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 2 1.60 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลการบริหารความเสี่ยง  2 1.20 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.4ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 2 2.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  3.5  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา  

2 1.20 พอใช้ 

ผลรวมของคะแนน 10 7.60 ดี 
ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่  3  การบริหารการศึกษา  ได้คะแนน  7.60      

อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก 

          กศน.อ าเภอเมืองตราด เป็นสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยน ามาตรฐาน กศน. มาเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน มีการวัดผล 
ประเมินผล นิเทศ ติดตามผล เพื่อให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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ข้อมูลความพยายาม 

           กศน.อ าเภอเมืองตราด ผู้บริหารและบุคลากรได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบโดย โครงการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โครงการต่อเนื่อง โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีการพัฒนาบุคลากร กศน.อ าเภอ
เมืองตราดโดยการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการเรียนรู้รายบุคลล การฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน กศน. 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรการเรียนรู้รายบุคคล 

2. แผนปฏิบัติงานประจ าปี/โครงการปฏิบัติงาน 

3. คู่มือการด าเนินงาน 

4. คู่มือการบริหารความเสี่ยง 

5. ระบบข้อมูลสารสนเทศและรายงานผล 

6. ค าสั่งมอบหมายงาน 

7. รายงานการประชุม 

8. รายงานผล ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

9. หนังสือเชิญประชุม อบรม วุฒิบัตร เกียรติบัตร 

10. คู่มือระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

11. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 3 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 3 พบว่า สถานศึกษาบรรลุตามเปูาหมาย 
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ 3 ที่กําหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้ 
จุดเด่น 

กศน.อ าเภอเมืองตราด มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรการเรียนรู้รายบุคคล มีข้อมูลในการบริหารจัดการ มีโครงสร้างการบริหารงานและการมอบหมายงานที่
ชัดเจน 
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จุดควรพัฒนา 

1. บุคลากรบางคนยังขาดความเข้าใจและความชัดเจนในรายละเอียดของมาตรฐาน กศน. 

เนื่องจากได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ามาใหม่ 

2. บุคลากรบางคน ยังขาดความความเข้าใจและความชัดเจน ในการจัดกิจกรรมและการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรพัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างความเข้าใจในมาตรฐาน กศน. 

2. ควรจัดอบรม ชี้แจงทําความเข้าใจกับบุคลากร ให้มีความเข้าใจและชัดเจนในการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4  การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

มาตรฐาน  
 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 5 5 ดีมาก 

                                ผลรวมของคะแนน 10 10 ดีมาก 
ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่  4  การประกันคุณภาพการศึกษา  ได้คะแนน  10  

อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก   ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการ
ดําเนินโครงการ / กิกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อมูลความตระหนัก  
 กศน.อําเภอเมืองตราด ได้กําหนดแผนงาน/โครงการ ประจําปีงบประมาณ 2560 โดยยึด

รูปแบบการบริหารจัดการและการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร การจัดการบริหารทั้งทางเชิงกลยุทธ์และการ
บริหารองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมทั้งจัดและพัฒนา
กิจกรรมการนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายที่แตกต่างและกิจกรรมมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ ใช้ชุมชน เครือข่าย ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีเป็นฐาน และมี
ทักษะการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรให้มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ข้อมูลความพยายาม 

 กศน.อําเภอเมืองตราด ได้ดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ วิธีการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
รวมทั้งได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดระบบข้อมูลเพ่ือการ
บริหารจัดการ การบริหารงาน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินคุณภาพและรายงานผลการประเมินตนเอง
เผยแพร่ต่อสารธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามระบบ PDCA 

หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
  1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. แผนการปฏิบัติงานประจําปี/โครงการปฏิบัติงาน 
3. ระบบข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
4. รายงานประเมินผลการจัดโครงการและกิจกรรม 
5. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
6. คําสั่งคณะกรรมการนิเทศ/รายงานผลการนิเทศ 
7. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
8. รายงานการประเมินคุณภาพ/รายงานผลการนิเทศโดยต้นสังกัด 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 4  
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 4 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตาม 

เปูาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 4 ที่กําหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  
ดังนี้ 

 

จุดเด่น 
กศน.อําเภอเมืองตราด มีแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําปี แผนพัฒนา

บุคลากร แผนบริหารความเสี่ยง ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารงาน มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
มีการวางแผนและการบริหารแบบมีส่วนร่วม ได้รับความร่วมมือจากชุมชน เครือข่ายเป็นอย่างดี ส่งผลให้การ
ดําเนินงานบรรลุตามเปูาหมายที่กําหนด 
 

จุดควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาเป็นองค์กรขนาดใหญ่ มีพ้ืนที่กว้าง ส่งผลต่อการให้บริการการศึกษาที่ยังไม่

ทั่วถึงและครอบคลุม 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศให้พร้อมใช้งาน เป็นปัจจุบันและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
3. นําเทคโนโลยีใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน เพ่ือลดขั้นตอนและลดเอกสารในการปฏิบัติงาน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

ผู้บริหารและบุคลากร กศน.อําเภอเมืองตราด สร้างความเข้าใจเรื่องระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เข้าใจใน
หลักการ เจตนารมณ ์และแนวคิดในการทํางาน เพ่ือให้เข้าใจตรงกันชัดเจน ทํางานไปในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือ
ระบบการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 
ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่5.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตาม
ปรัชญา  พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

5 4 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5 4 ดี 

ผลรวมของคะแนน 10 8 ดี 
 

 ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษาได้คะแนน 8 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ 
/ กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
ข้อมูลความตระหนัก 
    กศน.อําเภอเมืองตราด ได้จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีให้สอดคล้องกับความต้องการกับนโยบายและ
จุดเน้นของสํานักงาน กศน.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัล (Thailand 4.0 ) 
กับผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยเน้นให้บุคลากร กศน.อําเภอเมืองตราด ได้ศึกษาดูงาน เพื่อนําความรู้ที่หลากหลายมา
ถ่ายทอดแก่ผู้เรียน 
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ข้อมูลความพยายาม 

กศน.อําเภอเมืองตราด ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาในด้านการศึกษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และ
ได้มีการจัดทําแผนร่วมกัน  โดยยึดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ กศน.อําเภอเมืองตราด  และสอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย เพื่อไปสู่ความสัมฤทธิ์ผลของ อัตลักษณส์ถานศึกษา คือ      “คิดเป็น”  
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  1. แผนปฏิบัติงานประจําปี  / โครงการ / กิจกรรม 
2. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนฯ  / โครงงาน /กิจกรรม  

                  3. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผนพัฒนาการศึกษา 
                  4. รายงานการประชุมบุคลากร 

     5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
     6. รายงาน / สรุปผลโครงการ 

7. สรุปผลการปฏิบัติงานประจําปี 
  7. แผน – ผลการปฏิบัติงาน 
  8. ภาพถ่ายโครงการ / กิจกรรม 
  9.  รายงานการประเมินตนเอง ( SAR ) 

10. Best Practice  ของสถานศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 5  
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 5 พบว่าสถานศึกษาบรรลุ ตามเปูาหมาย

ความสําเร็จของมาตรฐานที่ 5 ที่กําหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้ 
จุดเด่น 

สถานศึกษาได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ของสํานักงาน 
กศน.โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในด้านต่างๆ เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 
จุดควรพัฒนา 
 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดทําแผนการเรียนการสอนและปฏิบัติตามแผนที่วางไว้แก่บุคลากร 
เครือข่ายและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีความรู้เพิ่มขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
           สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในเรื่องอัตลักษณ์  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  เพ่ือนําไปสู่แนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
         สถานศึกษาควรพัฒนาเครื่องมือนิเทศและมีการติดตามอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ  และมีข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

   



59 

 
มาตรฐานที่  6  มาตรการส่งเสริม 

มาตรฐาน น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่  6.1  ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศึกษา   
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

5 4 ดี 

ตังบ่งชี้ที่  6.2  ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

5 4 ดี 

ผลรวมของคะแนน 10 8 ดี 
 
 

สรุป 
 ผลจากการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานที่  6  มาตรการส่งเสริม  ได้คะแนน  8  คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว  เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนิน
โครงการ  /  กิจกรรมของสถานศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 กศน.อ าเภอเมืองตราด  ได้วางแผนการด าเนินงานเพื่อตอบสนอง นโยบาย จุดเน้นทางการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดย
ร่วมกันวางแผนการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่าย  และมีการก าหนดมาตรการที่น ามา
ปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือมุ่งไปสู่สถานศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีส่วนส าคัญท่ีจะช่วยขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เข้าสู่
มาตรฐาน  มีความพร้อม และศักยภาพในการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและประสบความส าเร็จ 
ข้อมูลความพยายาม 
 กศน.อ าเภอเมืองตราด ได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่าย  เพ่ือก าหนด
โครงการ/กิจกรรม  ให้มีการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง  โดยชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม  โดยเน้นการมีส่วนร่วมภายในชุมชน และพัฒนาด้านอาชีพให้มีความมั่นคงยิ่งขึ้น 
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หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 

1. รายงานการปะเมินตนเองของสถานศึกษา 

2. รายงานการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด 

3. รายงานการประเมินและข้อเสนอแนะ 

4. บันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด 

5. บันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

6. สรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน 

7. แบบสอบถามความพึงพอใจผู้รับบริการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที ่ 6 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 6  พบว่าสถานศึกษาบรรลุ  ตามเปูาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ 6  ที่กําหนดไว้  โดยมีจุดเด่น  จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนา   ดังนี้ 
จุดเด่น  
 กศน.อ าเภอเมืองตราด  มีแผนการปฏิบัติงานที่มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  ชุมชนสามารถด าเนินการ
ขับเคลื่อนได้ด้วยตนเอง  และประสบความส าเร็จ 
จุดควรพัฒนา 

1. เครือข่าย/ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากข้ึน 

2. ขาดระบบการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

3. ควรมีการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ (PDCA)  

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
1. ควรมีการติดตามประสานงานความร่วมมืออย่างต่อเนื่องและให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากขึ้น 

2. ให้เครือข่ายมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

3. ควรนําระบบ (PDCA) มาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานยิ่งขึ้น 
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บทที่ 4 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
         
การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

การสรุปผลการประเมินตนเองของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมือง
ตราด สามารถสรุปผลได้เป็น  2  ส่วน  คือ   

 

 1 ) สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองตราด กําหนดเปูาหมายความสําเร็จ
โดยภาพรวมของสถานศึกษาไว้ที่ ระดับคุณภาพระดับ ดีมาก ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 – 
6  ดังนี้ 

 
มาตรฐาน น้ าหนัก 

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน / ผู้รับบริการ 35 28.88 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 3 2.71 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่1.2 ผู้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 3 2.77 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ผู้เรียนมีความใฝรุู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 3 2.65 ดี 
ตัวบ่งช้ีที ่1.4 ผู้เรียน คิดเป็นทําเปน็ 3 2.68 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรยีนการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10 6.07 พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรยีนการศึกษาต่อเนื่อง 5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ผู้เรียนมีงานทําหรือมีรายได้เสรมิ มีทักษะในการทํางาน 
 สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสุจรติ 

5 4 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ความพึงพอใจต่อการให้บริการบริการการศึกษาตามอธัยาศัย 3 3 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2  คุณภาพการจัดการศึกษา / การให้บริการ 25 21.80 ดี 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพของหลักสูตร 4 3.20 ดี 
ตัวบ่งช้ี 2.2 คุณภาพของครู 4 3.20 ดี 
ตัวบ่งช้ี 2.3 คุณภาพการจัดการเรยีนการสอนของครู และผูส้อนที่เนน้ 
 ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

4 3.60 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ี 2.4 คุณภาพผู้สอน / วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง 3 2.40 ดี 
ตัวบ่งช้ี 2.5 คุณภาพสื่อท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียนและผูร้ับบริการ 3 3 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี 2.6 คุณภาพการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย 4 4 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี 2. 7 การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 3 2.40 ดี 
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มาตรฐาน น้ าหนัก 

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3  การบริหารการศึกษา 10 7.60 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา 2 1.60 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระบบฐานข้อมูลเพือ่การบริหารจัดการ  2 1.60 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง 2 1.20 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 2 2.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ผลการปฏิบัตติามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 2 1.20 พอใช้ 
มาตรฐานที่ 4  การประกันคุณภาพการศึกษา 10 10 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 การประเมินคณุภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดั 5 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 10 8 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และ 
วัตถุประสงค์การัดตั้งสถานศึกษา 

5 4 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่5.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจดุเด่นทีส่ะท้อนเอกลักษณ์ 
ของสถานศึกษา 

5 4 ดี 

มาตรฐานที่ 6  มาตรการส่งเสริม 10 8 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับ นโยบายทาง
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

5 4 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการัดการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

5 4 ดี 

                                                                      รวม 100 84.28 ดี 
 

   
 
 จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอเมืองตราด  ผลการประเมินดังกล่าวเกิดจากความตระหนักความพยายามของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

  ข้อมูลความตระหนัก 
 กศน. อําเภอเมืองตราด   เป็นสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ที่หลากหลายรูปแบบตามความต้องการของสังคม ชุมชน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพ่ือให้สอดคล้องกับ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคี
เครือข่าย เพื่อให้บรรลุผลตามมาตรฐาน กศน. และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามระบบวงจร 
PDCA 
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 ข้อมูลความพยายาม 
 กศน.อําเภอเมืองตราด ได้จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี  โดยมีโครงการ/กิจกรรม และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยการมีส่วนร่วมของสังคม ชุมชน เพ่ือให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน/ผู้รับบริการในแต่ละชุมชน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน/ผู้รับบริการ ให้มีศักยภาพและคุณภาพในการ
ดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ชุมชนสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีความพร้อมในด้านบุคลากรและทรัพยากร 
2. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3.  มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และ

เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
4. มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. มีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
6. ผู้เรียน / ผู้รับบริการ สามารถนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งด้านพัฒนาตนเองและชุมชนได้ 

จุดควรพัฒนา 
1. ครูผู้สอนศึกษาค้นคว้าทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
2.  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้

สอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน การประกัน
คุณภาพภายใน 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล สารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนพัฒนาการ
ดําเนินงานการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ การวางแผนบริหารความเสี่ยง และควรมีการควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ (P D C A) 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2. พัฒนา กศน.ตําบล และขยายเครือข่ายในการดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย เพ่ือให้สังคมและชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาต่อไปอย่างยั่งยืน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การบริหารจัดการความเสี่ยง การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาตามนโยบายและแผน วิธีการนิเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ตามวงจร
คุณภาพ ( P D C A ) 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนทุกระดับ 
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2 ) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  รวม 4 ด้าน 
 

 ด้านที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 – 1.8 , มาตรฐานที่ 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 – 5.2 และมาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 

มาตรฐาน 
น้ําหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคณุภาพ 
คะแนนท่ีได ้ ระดับคณุภาพ 

ด้านที่ 1  ผลการจัดการศึกษา    

ตัวบ่งช้ี  1.1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี 3 2.71 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี  1.2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม   และคณุลักษณะที่พึงประสงค ์ 3 2.77 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี  1.3  ผู้เรียนมีความใฝรุู้และเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 3 2.65 ด ี
ตัวบ่งช้ี  1.4  ผู้เรียน คิดเป็น/ทําเป็น 3 2.68 ด ี
ตัวบ่งช้ี  1.5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรยีนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 10 6.07 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ี  1.6  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรยีนการศึกษาต่อเนื่อง 5 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี  1.7  ผู้เรียนมีงานทําหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทํางาน 
  สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

5 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ี  1.8  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย 3 3 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี  5.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา  พันธกิจ 
                       และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

5 4 ด ี

ตัวบ่งช้ี  5.2  ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ 
                       ของสถานศึกษา 

5 4 ด ี

ตัวบ่งช้ี  6.2  ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
                          การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

5 4 ด ี

                                                                     รวมคะแนน 50 40.88 ดี 
 

 สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
  กศน.อําเภอเมืองตราด  สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านผลการจัดการศึกษา  อยู่ใน
ระดับ ดี ซึ่งบรรลุตามเปูาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว้  ดังนี้ 
 

จุดเด่น 
  กศน.อําเภอเมืองตราด  ให้ความสําคัญกับการดําเนินงาน เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาให้
บรรลุเปูาหมายตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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 จุดที่ควรพัฒนา 

1.  พัฒนาระบบฐานข้อมูล สารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนพัฒนาการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษา และควรมีการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวงจร
คุณภาพ (P D C A) 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การบริหารจัดการความเสี่ยง การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามนโยบายและแผน วิธีการนิเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. พัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ใฝุรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีงานทํา  มีรายได้
เสริม  มีเจตคติที่ดี  คิดเป็น  ทําเป็น บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา  พันธกิจ  เอกลักษณ์  
อัตลักษณ์  ของสถานศึกษา 

ด้านที่ 2  ด้านการบริหารจัดการ  ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 , มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่  
3.1 – 3.5  และมาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ด้านที่ 2  การบริหารจัดการ    

ตัวบ่งช้ี 2.7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 3 2.57 ด ี
ตัวบ่งช้ี 3.1 คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา 2 1.60 ดี 
ตัวบ่งช้ี 3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 2 1.60 ดี 
ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง 2 1.60 ดี 
ตัวบ่งช้ี 3.4 ผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 2 2 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี 3.5 ผลการปฏิบัตติามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศกึษา 

2 1.20 พอใช ้

ตัวบ่งช้ี 6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพฒันาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

5 4 ด ี

                                                        รวมคะแนน 18 14.57 ดี 
 สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
  กศน.อําเภอเมืองตราด  สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการบริหารจัดการ  อยู่ใน
ระดับ ดี ซึ่งบรรลุตามเปูาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว้  ดังนี้ 

จุดเด่น 
  กศน.อําเภอเมืองตราด  มีการกําหนดนโยบายของสถานศึกษา มีการบริหารงานตามโครงสร้าง    
การบริหารที่ชัดเจน มีความโปร่งใส มีการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืน 
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 จุดที่ควรพัฒนา 

1.  พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานด้านข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือ
สะดวกในการนํามาใช้ในการวางแผนปรับปรุงพัฒนา 

2. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือดําเนินการบริหารจัดการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายในชุมชน 
 

ด้านที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้
ที ่2.1  2.6   

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ด้านที่ 3  การจัดการเรียนการาสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    

ตัวบ่งช้ี  2.1  คุณภาพหลักสูตร 4 3.20 ดี 
ตัวบ่งช้ี  2.2  คุณภาพของครู/ผู้สอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 3.20 ดี 
ตัวบ่งช้ี  2.3  คุณภาพการจัดการการเรยีนการสอนของครู 
                      และผูส้อนที่เนน้ผู้เรยีน/ผู้รับบริการเป็นสําคญั 

4 3.60 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ี  2.4  คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง 3 2.40 ดี 
ตัวบ่งช้ี  2.5  คุณภาพสื่อท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน/ 
                        ผู้รับบริการ 

3 3 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ี  2.6  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั 4 4 ดีมาก 
                                                              รวมคะแนน 22 19.40 ดี 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
  กศน.อําเภอเมืองตราด  สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ  อยู่ในระดับ ดี  ซึ่งบรรลุตามเปูาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว้  ดังนี้ 

จุดเด่น 
  กศน.อําเภอเมืองตราด  มีการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอน ใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย  สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น ให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
2.  สถานศกึษาควรนิเทศการเรียนการสอนและการประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู้มาใช้พัฒนางาน

ของครู เพื่อพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ด้านที่  4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด้วยมาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่  4.1  -  4.2 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนทีไ่ด้ ระดับคุณภาพ 

ด้านที่  4  การประกันคุณภาพภายใน    

ตัวบ่งช้ี  4.1  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี  4.2  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 5 5 ดีมาก 
                                                               คะแนนรวม 10 10 ดีมาก 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 

  กศน.อําเภอเมืองตราด  สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการประกันคุณภาพภายใน   
อยู่ในระดับ ดีมาก  ซึ่งบรรลุตามเปูาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว้  ดังนี้ 
 

 จุดเด่น 
  กศน.อําเภอเมืองตราด  ได้นําผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีงบประมาณที่ผ่านมา  
การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. มาใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาการดําเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามระบบ PDCA โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน ภาคีเครือข่าย ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นอย่างดี 
สามารถดําเนินงานได้บรรลุตามมาตรฐาน กศน. และระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
3.  ควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลทุกโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และนําผลมาปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 
4. สร้างความตระหนักของบุคลากรในการมีส่วนร่วมด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
1. พัฒนาครู ให้มีความรู้ในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือให้สอดคล้องกับ 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา การบริหารจัดการความเสี่ยง การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
นโยบายและแผน และวิธีการนิเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. จัดทําแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามมาตรฐาน กศน.และระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศ  เพื่อการบริหารจัดการและการการบริการ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีงานทําหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมี

เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
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ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

1.  พัฒนาระบบฐานข้อมูล สารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนพัฒนาการ
ดําเนินงานการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ การวางแผนบริหารความเสี่ยง และควรมีการควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ (P D C A) 

2. สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น ให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การบริหารจัดการความเสี่ยง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
จัดการศึกษาตามนโยบายและแผน วิธีการนิเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพ่ิมขึ้น 

4. ขยายเครือข่ายในการดําเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามจุดเน้น จุดเด่นที่สะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

5. สถานศึกษากําหนดนโยบาย  กิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีงานทํา  มีรายได้
เสริม มีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 

ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2. พัฒนา กศน.ตําบล ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
3. ขยายเครือข่ายในการดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้สังคม

และชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาต่อไปอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมอาชีพของผู้เรียนในชุมชนโดยเน้นการจัดกระบวนการการเรียนรู้ตามแนวทางตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปรัชญาคิดเป็น โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  อย่างยั่งยืน 
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คณะผู้จัดท า 
 

     1.  นายเฉลิมพล            พวงทอง          ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการ กศน..อําเภอเมืองตราด 
 2.  นายวิชิต    ธรรมชาติ ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 3.  นางทิพวรรณ           พัฒนดิลก ตําแหน่ง ครูชํานาญการ 
 4.  นางวันเพ็ญ     ปาณะจํานงค์ ตําแหน่ง บรรณารักษ์ชํานาญการพิเศษ 
 5.  นางพิชามญชุ์    สรสิทธิ์    ตําแหน่งครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
 6.  นางจันทร์จิรา ศรีกุล  ตําแหน่งครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
 7.  นางสาวณัฐธยาน์   ถาวรกิจ  ตําแหน่งครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 

8.  นางสาวเกษศรินทร์   สายสังข์  ตําแหน่งครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
 9.  นางสาวรูซีลา    อารง  ตําแหน่งครูกศน.ตําบล 
 10. นางทติยา     บํารุงจิตร์ ตําแหน่งครู กศน.ตําบล 
 11. นายพิพัฒน์    นิมิตรพันธุ์ ตําแหน่งครู กศน.ตําบล  
 12. นายอนิรุทธ์    ตันตระกูล ตําแหน่งครู กศน.ตําบล  

13. นายกฤษฎา    สังข์ผาด  ตําแหน่งครู กศน.ตําบล  
14.  นางสาววรรณภา   ตั้งวงศ์งาม ตําแหน่งครู กศน.ตําบล    
15.  นางสาวกนกวรรณ   สิมศิริวัฒน์ ตําแหน่งครู กศน.ตําบล 
16.  นายสาธิต    พร้อมจิตร ตําแหน่งครู กศน.ตําบล 
17.  นางนันท์นภัส    สามารถ  ตําแหน่งครูกศน.ตําบล 
18.  นางณัฐภัสสร สินทราลักษณ์  ตําแหน่งครูกศน.ตําบล 
19.  นางสาวภัทรนันต์     มะโนกิจ ตําแหน่งครกูศน.ตําบล 
20.  นางสาวสมพร         รังษา  ตําแหน่งครกูศน.ตําบล 
21.  นางสาวจันทร์สุดา  ณ สุรินทร์ ตําแหน่งครูศูนย์การเรียนชุมชน 
22.  นางสาวบุศรา         ผ่องใส  ตําแหน่งครูศูนย์การเรียนชุมชน 
23.  นายธภัทร   มีเกียรติ   ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
24.  นางสาวอาภาวดี  ศรีกงพาน   ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา 
 

 
 

 


